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ZAPROPONOWANE DZIAtANIA EDUKACYJNE — jesien 2020 r.

Lista zaproponowanych dziatan edukacyjnych wypracowana w ramach zajec i zadan Akademii przez osoby
uczestniczgce w catym cyklu szkoleniowym. Tematy projektéw:

RN RWNRE

R R R R R
B WNRERO

15.
16.
17.

POSTRZEGANIE ATRYBUTOW PtCl PRZEZ DZIEWCZYNKI | CHLOPCOW W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY W PRZEDSZKOLU

REAGUIJE - WIEM JAK!

Czuje, méwie, REAGUIJE

DZIEWCZYNY MOGA WSZYSTKO!

KAZDY MA PRAWO DO SWOICH PRAW! O PRAWACH CZtOWIEKA W NASZEJ SZKOLE

STEREOTYP CO TO JEST | CO Z NAMI ROBI?

SPEKTAKL TEATRALNY ,,ETYKIETKA”.

RELACJE WAZNE NICZYM POWIETRZE

. ,POZNAJMY SIE LEPIEJ”

. »INNA PERSPEKTYWA 2.0”

. »,PO CO TA KRYTYKA?”

. NOC FILMOWA - ONLINE

. ,Prosze powiedz mi to w inny sposéb”, czyli jak uzywac jezyka, ktéry nie dyskryminuje i nie

krzywdzi?

ZAJECIA ANTYDYSKRYMINACYIJNE dla studentek i studentek
WSPARCIE DLA NOWYCH NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI W COGITO
Projekt nt. problemu seksizmu w Srodowisku réwiesniczym

Szczegbtowe informacje na temat kazdej inicjatywy znajdujg sie ponizej w tabelach.
Zapraszamy do czytania i korzystania z inspiracji.

Zespdt prowadzqcych i 0s6éb uczestniczqgcych w AKADEMII ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI 2020 r.
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Tytut projektu POSTRZEGANIE ATRYBUTOW PLCI PRZEZ DZIEWCZYNKI | CHLOPCOW W WIEKU
edukacyjnego PRZEDSZKOLNYM
Autorka MARTA FIALKOWSKA

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Dzieci w sposéb wyrazny zauwazajg réznice miedzy ptciami. Definiujg je poprzez cechy
wygladu, role zawodowe i domowe. Rdznice widziane przez dzieci w wiekszym stopniu
dotycza dorostych, w mniejszym dzieci.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Nauczycielki przedszkolne

Gtowne cele projektu

Sprawdzenie, czy dzieci w wieku przedszkolnym nadajg sobie role zwigzane z pfcig, czy nadaja
cechy ptciowe sobie oraz kolegom i kolezankom, czy wykluczajg pewne zachowania ze

edukacyjnego wzgledu na pte¢, czy i jak utozsamiajg sie z pfcig. Uswiadomienie dorostych, bezpos$rednio
nauczycielek przedszkolnych, posrednio rodzicéw przedszkolakdw, ze stereotypy ptciowe
tworzg dorosli, a dzieci je powielaja.
Wywiad z dzie¢mi (konkretne pytania dotyczace zachowan, rdl, wygladu) i obserwacja zabaw,
Opis przebiegu/metod rysunkow (na temat “kim chciatbym/chciatabym zosta¢ w dorostym zyciu?”). W planach rada

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

pedagogiczna, na ktdérej zostang przedstawione wnioski oraz wspdlnie wypracowane sposoby na
dziatania niwelujgce stereotypowe zachowania dzieci w wieku przedszkolnym. W planach cykl
zaje¢ antydyskryminacyjnych ze wzgledu na pte¢ i stereotypy piciowe, na przyktad
przedstawiajace sylwetki kobiet i mezczyzn w rolach postrzeganych jako niestereotypowe,
poprzez przedstawianie postaci literackich, celebrytéw, jak i poprzez zapraszanie ciekawych ludzi
na pogadanki, organizacje przedstawien z udziatem przedszkolakéw, ukazujgcych rdine role
spoteczne itp.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Kadra przedszkolna, internet, tablice multimedialne, pozycje ksigzkowe, filmowe,
scenariusze zajec.

Planowane rezultaty

Cel, by dzieci w wieku przedszkolnym postrzegaty siebie i swoich réwiesnikow/ réwiesnice
nie przez pryzmat stereotypowych rél spotecznych powigzanych z ptcig, by wierzyty w swoje
predyspozycje, umiejetnosci, talenty, mozliwosci, bez wzgledu na ptec.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Szkoleniowa rada pedagogiczna jest wpisana w harmonogram przedszkola na kwiecien 2021

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Iwona Chmura Rutkowska
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Tytut projektu POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY W PRZEDSZKOLU
edukacyjnego
Autorki BARBARA GRYKA, PATRYCJA tUKASZEWSKA

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Pracowniczki przedszkola w komunikowaniu sie z dzieémi stosujg strategie oparte na
ocenianiu, moralizowani i pocieszaniu.

Pracowniczki przedszkola w komunikowaniu sie z dzie¢mi nie stosujg komunikatéw opartych
na potrzebach i emocjach.

Pracowniczki przedszkola w komunikowaniu sie z dzie¢mi zwracajg uwage na przekazywanie
wartosci zgodnych z normami spotecznymi.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Pracowniczki przedszkola nr 42 , Kwiaty Polskie” w Poznaniu:
8 nauczycielek
5 pan pomocy

Giowne cele projektu

Zapoznac pracowniczki przedszkola z technikami komunikacji opartych na Porozumieniu bez
Przemocy

edukacyjnego Wdrozy¢ techniki komunikacji Porozumiewanie bez Przemocy do codziennej pracy
pracowniczek przedszkola
1. Spotkanie warsztatowe dla parh pomocy:
Opis przebiegu/metod - analiza przeprowadzonych badan

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

- podziekowanie za udziat w badaniu, oméwienie wynikéw

- dyskusja — refleksje dotyczgce wynikéw

- wskazanie korzysci ze zmiany w sposobie komunikacji z dzie¢mi i dorostymi

- refleksja — uwrazliwianie na wzajemne potrzeby

- wypracowanie gotowosci na zmiany, wzajemnego wspierania i ,kontrolowania” w
zmianie,

- rozumienie intencji komunikatow

2. Spotkanie integracyjne dla pan pomocy i nauczycielek

3. Webinar na temat technik komunikacji oraz wskazanie korzysci dla pracy w
przedszkolu z ich wykorzystywania

4. Warsztat z zakresu Porozumiewania bez Przemocy

5. Woyzwania/zadania tygodniowe — ksztattowanie nawyku stosowania Porozumiewania
bez Przemocy, np. unikamy moéwienia ,,Nie ptacz”, wspdlna analiza sukcesow

6. Wspotpraca (wspolny warsztat, integracja) z innym przedszkolem oraz wymiana
doswiadczen (np.: Cogito), omdwienie oraz przeanalizowanie trudnosci i sukcesow

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Specjalista/ka w zakresie Porozumiewania bez Przemocy
Komputer, rzutnik

Sala do zorganizowania warsztatow

Literatura

Planowane rezultaty

Wykorzystywanie praktyczne przez pracowniczki przedszkola technik komunikacji w oparciu o
Porozumienie bez Przemocy.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Grudzien 2020 — analiza danych

Styczen 2021 — webinar, wprowadzenie do Porozumiewania bez Przemocy

Styczen/luty 2021 — warsztat

Od luty 2021 — wyzwania/zadania tygodniowe, trening w stosowaniu Porozumiewania bez
Przemocy.

Marzec/kwiecien 2020 - warsztat, integracja i wymiana doswiadczen z innym przedszkolem,
np.: Cogito

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Joanna Kowalska - Andrzejewska
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Tytut projektu REAGUIJE - WIEM JAK!
edukacyjnego
Autorki HALINA KUBICKA, JUSTYNA ILASZ

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

1. Uczniowie i uczennice w wielu wypadkach nie zwracajg sie z sytuacjami ztego
traktowania, przemocy do nauczycieli, wychowawcdéw, pracownikdw szkoty.
Niejednokrotnie nie widzg skutecznosci takiej rozmowy.

2. Wiekszos$¢ ucznidw i uczennic, ktorzy majg w swoim doswiadczeniu rozmowe
interwencyjng w przypadku krzywdzenia i ztego traktowania uznata rozmowe z
dorostym w szkole za skuteczng forme reakcji na krzywdzenie i chciataby, by
odbywata sie szczegdlnie w atmosferze wzajemnego zaufania.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane sa
zajecia?

Kadra pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr. 11 w Poznaniu.
Uczniowie Klas 4-6

Gtowne cele projektu

1. Tworzenie atmosfery (zaufanie szczeros¢, gotowosc stuchania), warunkow (miejsce
spokojne, ciche) i dyspozycji czasowej do rozmdéw z uczniami/uczennicami

edukacyjnego 2. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i mediacyjnych kadry
3. Budowanie umiejetnosci komunikacyjnych i mediacyjnych ucznidw
Projekt realizowany dwutorowo
:)ezlﬁz’;::z,ieblrig_:litmuemd 1. Utworzenia zespotu koordynujacego projekt Warsztaty
it proj 2. Szkolenie zespotu koordynujgcego: AKCJA - MINI ® reagowanie - tréjkat
Ter L IVIEDI'ACJA'- Czyli 'jak mozler'ny by¢ ers’cia przemocy - rolaiéwiadka.
. . X . . rozwigzania, zamiast czescig konfliktu. - prowadzacy e Emocje - co robig z nami, co
¢wiczenia, zajecia, . R
. . Katarzyna Dworaczyk mozemy zrobié z nimi
dziatania zaplanowane “ .. e . . . . . .
. 3. “Pokdj Pokoju” - przyjazne miejsce do spokojnych e Kiedy emocje rania - inna
w ramach projektu) , . : o
rozmow, stuchania, odkrywania rozwigzan. droga
4. Promowanie komunikacji w duchu Porozumienia e Szukamy rozwigzan a nie
bez przemocy - prowadzenie zespét koordynujacy winnych
5. Szkolenie Rady Pedagogicznej - warsztaty w e Klasowy wdziecznik

realizowane w ramach godzin
wychowawczych pilotazowo w kl. 6 B
- prowadzacy Halina Kubicka

grupach - SNO, Minimediacje,
6. Wdrazanie drogi “rozmowy zamiast wojny” w
zespotach klasowych

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Finansowanie Szkolen - Minimediacje, Materiaty szkoleniowe, Wsparcie Tutoring zewnetrzny.

Planowane rezultaty

Dtugofalowa profilaktyka dyskryminacji i agresji w szkole poprzez wykorzystanie i rozwaj
kompetencji komunikacyjnych kadry pedagogicznej, mtodziezy i dzieci. Stworzenie przestrzeni
fizycznej i mentalnej do dialogu, radzenia sobie w sytuacji konfliktu, wspierajgcej porozumienie.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

1.do 23.12.2020 r. do 31.03. 2020
2.do 31.01.2020 .
3.do31.03 2020 .

4.5.6.do 06.2020 .

Terminy uzaleznione cze$ciowo od sytuacji pandemicznej - mogg ulec zmianie.

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Joanna Kowalska -Andrzejewska
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Tytut projektu CZUJE, MOWIE, REAGUIJE
edukacyjnego
Autorki GRAZYNA STROIWAS-KOBYLECKA, WERONIKA SOBCZAK

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

1. Przestanki dyskryminacji w naszej szkole jakie dostrzegaja szdstoklasisci i szdstoklasistki to
wiek i sprawnos¢ intelektualna.

2. Badani dostrzegli jako motywacje sprawcéw do dyskryminowania innych chec¢ bycia na
wysokiej pozycji w hierarchii rowiesniczej oraz wczesniejsze doswiadczenia sprawcy.

3. Role swiadkow badani okreslili gtdwnie przez trudne emocje jakich doswiadczajg (strach
przed reakcjg) oraz ocene mozliwosci powiedzenia nauczycielowi o sytuacji dyskryminacji,
przemocy (donoszenie).

1. Jakie sg gtdwne przestanki dyskryminacyjne w naszej szkole?
Brak empatii w grupach réwiesniczych.
3. Brak reakcji ze strony uczniéw na obserwowang dyskryminacje.

N

Grupa docelowa
Do kogo skierowane sa
zajecia?

I Uczniowie i uczennice klas VI.
. Rodzice ucznidw klas VI.
II. Nauczyciele/nauczycielki.

Gtowne cele projektu

Celem projektu jest zwrdcenie uczniom uwagi na potrzeby drugiej osoby z szczegdlnym
uwzglednieniem rowiesnikdw i mtodszych uczniéw spotecznosci szkolnej. Istotnym celem

edukacyjnego projektu, jest rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych, ktére majg sktonic dzieci do
refleksji i sprowokowaé zmiany w ich zachowaniu np. reagowaé na obserwowang dyskryminacje.
Uczniowie w zespotach trzyosobowych przygotuja projekt w obrebie jednego z dwdch

Opis przebiegu/metod obszaréw: a) emocje b) reagowanie w sytuacjach dreczenia.

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

| etap projektu polega na poszukiwaniu inspiracji i wybraniu problemu jakim chca sie zaja¢ w
grupie. Czas realizacji ok. dwdch tygodni.

Il etap - to wykonania zaplanowanych prac w ramach zespotu. Czas realizacji- koniec stycznia.
Uczniowie majg petna dowolnos¢ formy dziatan.

Na kazdym etapie uczniowie beda wspierani przez psychologéw i wychowawcow.

Il etap - to gala zamykajaca, podczas ktdrej, zespoty z najciekawiej opracowanymi projektami
beda mogty sie podzieli¢ efektami swojej pracy.

Powrét do szkoty - luty 2021 r.

1. Spotkanie z rodzicami uczniéw klas szdstych, na ktérym zostanie omdwiony temat
badania, aw oparciu o wyniki diagnozy, rodzice otrzymajg kompendium informacji o
rozwoju mtodziezy oraz dowiedzg sie jak wspierac dzieci w rozwoju kompetencji
emocjonalno-spotecznych.

2.Nauczycieli, zacheci¢ do rozwijania Swiadomosci emocjonalnej swoich ucznidéw na
zajeciach przedmiotowych. Nazywamy emocje.

W kolejnym etapie dla nauczycieli zostanie przygotowany webinar, ktéry ma na celu
zacheci¢ nauczycieli do dyskusji, jak wspieraé uczniow.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

W pierwszych dwdch etapach pracy, nad realizacjg projektu, uczniowie wykonujg zadania w
trybie online. Konsultacje z psychologiem i/lub wychowawca.

Ostatni etap realizacji zadania, to gala dla osdb realizujgcych zatozenia projektowe. Wéwczas,
bedzie nam potrzebna przestrzen w szkole (sala gier i zabaw lub sala gimnastyczna).
Wspotpraca z nauczycielami i nauczycielkami.

Planowane rezultaty

Wiekszo$¢ podejmowanych dziatan, ma na celu sktonienie dzieci do refleksji i zmiany postawy,
poprzez aktywne dziatanie i tworzenie wtasnych interpretacji w obszarach: emocje i reagowanie
w sytuacjach dreczenia.
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Dziatania skierowane do rodzicow majg na celu doprowadzi¢ do wspédtdziatania dorostych
wspotpracujacych z dzie¢mi oraz rozbudzenia zaangazowania rodzicow w dziatania
psychologiczne podejmowane na terenie szkoty.

Dziatania skierowane do nauczycieli majg na celu uwrazliwienie ich na aspekt emocjonalny
swoich wychowankdw, szczegdlnie poprzez podejmowanie dziatan na lekcjach przedmiotowych.
Wskazywaé dobre praktyki na przestrzeni lat i regionéw Swiata.

Kiedy zaplanowano grudzien-styczen-luty 2020/2021
realizacje dziatan?
Z kim odbyty sie Joanna Kowalska- Andrzejewska

konsultacje projektu?
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Tytut projektu DZIEWCZYNY MOGA WSZYSTKO!
edukacyjnego
Autorka EDYTA MAK
Projekt Dziewczyny mogg wszystko! jest reakcjg na obecna sytuacje w Polsce (dyskusji podczas zajec)
Na jaki i pojawiajace sie podczas zajec historii przekonania chtopcéw, ze sg madrzejsi, bo sg chtopcami, czy

zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

podanie jako wskaznik przyjecia do partii kobiety —tadna.
Przekonanie o wyzszosci mezczyzny nad kobietg. Dyskryminowanie kolezanek ze wzgledu na ptec-
postrzeganie ich jako pracowitych, ale mniej madre, bo sg dziewczynkami.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane
sg zajecia?

Uczennice i uczniowie kl. 4-8 Szkoty Podstawowej Da Vinci

Gtowne cele projektu

- pokazanie, jak funkcjonujg stereotypy/walka ze stereotypami
- zerwanie z mitem geniuszu meskiego

edukacyjnego - wyposazenie/wzmocnienie dziewczyn w zakresie kompetencji przywddczych
- pokazanie mozliwosci intelektualnych dziewczynek ( zaktywizowanie dziewczyn podczas zajec¢ czy
realizacji projektéw)
Kl. 4: realizacja projektu Nadzwyczajnie wspaniate kobiety, ktére tworzyty historie ( w trakcie -
Opis czytanie opowiesci o niesamowitych kobietach, pokazywanie, ze dziewczynki mogg wszystko,

przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania
zaplanowane w
ramach projektu)

warsztaty swiadomosciowe)

Kl. 5-6: pokazywanie nieréwnosci kobieta-mezczyzna na przestrzenie wiekdw, roli kobiet, walce
kobiet o lepsze jutro, pokazywanie, ze dziewczynki mogg wszystko, warsztaty Swiadomosciowe,
warsztaty kompetencyjne

Kl. 7-8 : wzmacnianie w zakresie kompetencji przywddczych, walka ze stereotypami, warsztaty
Swiadomosciowe, warsztaty kompetencyjne

Konferencja z okazji 102. rocznicy wywalczenia przez Polki praw wyborczych- 27.11.20r.:

Kl. 4-6

8.30 — Powitanie uczestnikdw konferencji Szymon Gogolewski, dyrektor Szkoty Podstawowej Da
Vinci

8.35- W walce o prawa wyborcze kobiet — prezentacja uczennic kl. 8b

8.50—-9.10 — Kobiety w walce o swoje prawa, marzenia... - opowiesci o wybranych kobietach czyta
Hanna Osip

9.25 -10.00 - Kobiety w walce o swoje prawa, marzenia... - opowiesci o wybranych kobietach czyta
Hanna Osip

KI. 7-8

9.00 - Powitanie gosci i uczestnikdw konferencji Szymon Gogolewski, dyrektor Szkoty Podstawowe;j
Da Vinci

9. 05 - Kilka stéw o konferencji uczennice kl. 8b Szkoty Podstawowej Da Vinci

9.08 —9.40 - Prawa kobiet — ujecie historyczne dr Anna Chudzinska ( wyktad)

9.50-10.20 - ,Herstoria”- opowies¢ o udziale kobiet w odzyskiwaniu niepodlegtosci w 1918 roku
Katarzyna Dworaczyk

10.40- 11.10 - Prawa kobiet i réwnouprawnienie. Znaczenie Konwencji Stambulskiej Agnieszka
Koztowska

11.20- 11.50 - Dlaczego nam wszystkim potrzebny jest girl empowerment? Marta Mazurek

W przygotowaniu kolejne spotkanie - z polityczkami réznych partii politycznych — grudzien 2020 r..

Potrzebne zasoby
(materiaty,

- publikacje o kobietach, artykuty, wywiady
- filmy edukacyjne

przestrzen, - wspétpraca z innymi nauczycielami, z psychologiem, zaproszonymi gosciniami/gosémi
inne osoby) - platforma do spotkan
I

FUNDACJA ROZWOJU MOTYLARNIA  WWW.MOTYLARNIA.ORG

FUNDACJA@MOTYLARNIA.ORG

POZnan’

PROJEKT ZOSTAt DOFINANSOWANY PRZEZ MIASTO




ANSAD -TTIN

ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

Planowane rezultaty | Zalezy mi na wzmocnieniu dziewczynek/ dziewczat, pokazaniu, ze mogg wszystko, ze mogg by¢
nauczycielkami, pilotkami, ze moga robi¢ wszystko, mogg gtoSno mowic o swoich potrzebach i
pogladach, jesli tylko chca...oraz zmianie myslenia chtopéw o dziewczynkach.

- Wieksza aktywno$¢ dziewczyn na réznych polach funkcjonowania w szkole. Smiate wypowiadanie
swojego zdania na forum.

- Zmiana myslenia chtopcéw, wystuchiwanie i wstuchiwanie sie w stowa dziewczynek.

Kiedy zaplanowano Wrzesien- czerwiec 2020
realizacje dziatan?

Z kim odbyty sie Joanna Kowalska- Andrzejewska
konsultacje projektu?
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Tytut projektu KAZDY MA PRAWO DO SWOICH PRAW!
edukacyjnego O PRAWACH CZLOWIEKA W NASZEJ SZKOLE
Autorka RENATA CZAJA-ZAJDER

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Badania sondazowe wykazaty obecnos$¢ przejawdw dyskryminacji w sSrodowisku szkolnym.
Najczestsze przestanki uprzedzen obecnych wsrdd ucznidw i uczennic szkoty to wyglad, wyniki w
nauce i narodowos¢. Dyskryminacja ze strony rowiesnikdw najczesciej przybiera formy przemocy
stownej (wySmiewanie, przezwiska, wyszydzanie), ale prowadzi rowniez do przemocy fizycznej,
wykluczenia czy wrecz bullyingu.
Badania wykazaty oczekiwania poszerzenia i zintensyfikowania dziatan antydyskryminacyjnych
wyrazone przez rodzicdw ucznidw i uczennic.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Uczniowie i uczennice klas 4-8 Sportowej Szkoty Podstawowej nr 29

Zajecia zostang przeprowadzone w grupie projektowej w formie zaje¢ dodatkowych. Nastepnie
wybrane scenariusze zaje¢ zostang przekazane wychowawcom/ wychowawczyniom do
wykorzystania podczas godzin wychowawczych.

1. Ograniczenie przejawow dyskryminacji i wykluczenia w spotecznosci szkolnej
Gtowne cele projektu 2. Podniesienie wiedzy uczniéw i uczennic o prawach cztowieka — przede wszystkim
edukacyjnego w odniesieniu do wykluczenia i przemocy w srodowisku szkolnym

3. Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania przejawéw dyskryminacji (stereotypy,

uprzedzenia, mowa nienawisci, wykluczenie)

4. Ksztattowanie umiejetnosci reagowania na przejawy wykluczenia i przemocy oraz

zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacji, gdy jest sie Swiadkiem tych zjawisk

5. Budowanie klimatu zyczliwosci, szacunku i akceptacji roznorodnosci

Warsztaty online z sedzig Olimpig Matuszek ze Stowarzyszenia Sedzidw Polskich lustitia na temat
Opis przebiegu/metod praw cztowieka

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

Zajecia online na platformie IWittnes — nauczanie z uzyciem relacji Swiadka:

1. »Nie ma dzieci — sg obywatele” — poznanie procedur tworzenia przyjaznego otoczenia
demokratycznego spoteczenstwa oraz ksztattowanie postawy wspotpracy i
wspotodpowiedzialnosci;

2. ,Mam marzenie” - poznanie zjawiska usankcjonowanego prawem nieréwnego
traktowania osdb biatych i kolorowych i ich walki przeciw dyskryminacji.

Warsztaty poswiecone rozumieniu pojecia godnoscii Swiadomosci, czym jest jej naruszenie i jakie
ma konsekwencje (uwzglednienie roli jezyka)

Analiza mechanizmu wykluczenia ukazanego w wybranych przez miodziez filmach
i serialach — koncentracja na pozycji Swiadka, stworzenie alternatywnych wersji wydarzen (w
miare mozliwosci wykorzystanie elementdow teatru forum)

Minikampania spoteczna ,Mowa szacunku przeciw mowie nienawisci” (w zaleznosci od rozwoju
sytuacji pandemiczne]j i mozliwosci grupy prace mogg przyjac forme plakatow, memaow, animacji,
komikséw, krétkich filmow)

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Wspotpraca z wychowawcami i wychowawczyniami

Wspdtpraca z sedzig Olimpig Matuszek ze Stowarzyszenia Sedziéw Polskich lustitia

Platforma IWittnes

Platforma Google Meet do zajec online

W przypadku przedtuzenia edukacji zdalnej konieczne jest zaaplikowanie scenariuszy zaje¢ do
formy online

Planowane rezultaty

Po zajeciach uczestnicy i uczestniczki

Znajg prawa cztowieka

Potrafig odnies¢ wiedze o prawach cztowieka do sytuacji znanych z zycia codziennego
Potrafig zidentyfikowad sytuacje wykluczenia spotecznego oséb

do okreslonych grup i rozpoznajg te sytuacje w rzeczywistosci szkolnej

Rozumiejg potrzebe wspdlnych dziatan i czujg sie wspdtodpowiedzialni za relacje réwiesnicze
Rozumiejg pojecie godnosci cztowieka

nalezacych
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Potrafig rozpoznac¢ zachowania moggce naruszy¢ godnos¢ cztowieka, sg wrazliwi na jezykowe
przejawy naruszenia godnosci

Znajg sposoby reagowania na przejawy naruszenia godnosci wtasnej i innych

Rozumiejg mechanizmy prowadzace do wykluczenia w grupie rowiesniczej

Znaja sposoby reagowania w sytuacji wykluczenia i przemocy réwiesniczej

Kiedy zaplanowano Poczatek projektu w grudniu 2020 r. w formie online — inauguracjq dziatan bedzie udziat w
realizacje dziatan? Maratonie Pisania Listdw Amnesty International.
Zajecia projektowe bedg realizowane do konca roku szkolnego.
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Tytut projektu
edukacyjnego STEREOTYP CO TO JEST | CO Z NAMI ROBI?
Autorka AGNIESZKA BORDZOt

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Postawiono hipoteze, o szkodliwym wptywie stereotypowego pojmowania kobiecosci na
funkcjonowanie spoteczne ( w tym przypadku dziewczynki, ogdlne kobiet).

Stereotypowe postrzeganie wtasnego ciata jako zrédto komplekséw, zahamowan, trudnosci w
funkcjonowaniu osobistym i spotecznym.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane sg
zajecia?

Grupa dziewczat z mtodszych klas szkoty podstawowej, preferowana klasa IlI

Gtowne cele projektu

Poznanie i zrozumienie pojecia stereotypu oraz jego wptywu na odbidr rzeczywistosci i wtasnej
osoby

edukacyjnego Samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu
Posiadanie stereotypowych przekonan jako zrédto ograniczen wiasnych i w odbiorze
otaczajgcego swiata.
Projekcja filmu z kanatu You Tube (,, Anano”), wyprodukowanego jako tto eksperymentu
Opis przebiegu/metod spotecznego przez organizacje UNICEF.

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

Po projekcji omdwienie obejrzanego materiatu

Dyskusja kierowana z nastawieniem na wyzej przedstawione cele.

Sprawdzenie stopnia zrozumienia, poznania pojecia stereotyp poprzez rozsypanke zawierajgca
okreslenia stereotypowe dotyczgce réznych grup spotecznych oraz okreslenia, ktére
stereotypami nie sg( np. blondynki sg gtupie, Szkoci to skapcy itp.)

Ewaluacja zajec¢ pod poprzez kciuk uniesiony w gore lub w dot.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Nieduza sala lekcyjna dla okoto 10 osdb.
Dostep do Internetu.
Sprzet umozliwiajgcy emisje filmu.

Planowane rezultaty

Wiekszg samodzielno$¢ w mysleniu dziewczat o sobie i Swiecie.

Zrozumienie, ze stereotypowe myslenie ma szkodliwego wptywu na funkcjonowanie spoteczne
i odbidr siebie samego

Préba porzucenia schematow poznawczych, ktdrymi postugujemy sie w ocenie siebie i swego
ciata oraz w funkcjonowaniu spotecznym.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

1 godzina lekcyjna po zakoriczeniu lekcji, w trybie offline.

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Badania przeprowadzono pod opieka pani lwony Chmury Rutkowskiej
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Tytut projektu edukacyjnego

SPEKTAKL TEATRALNY ,,ETYKIETKA”.

Autorka

ZOFIA GROWACKA

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada projekt?

Projekt dotyczy problemu relacji na linii uczniowie — uczniowie oraz uczniowie — grono
nauczycielskie. U jego podstaw lezy etykietowanie - obarczanie innych i siebie
przekonaniami, ktére czesto nie majg nic wspdlnego z rzeczywistoscig lub dawno nie sg
aktualne, a nieustannie krzywdzg.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Zajecia skierowane sg do spotecznosci szkolnej i 0séb zainteresowanych spoza szkoty.

Gtowne cele projektu
edukacyjnego

Angazowanie w zycie spoteczne i uwrazliwianie na potrzeby innych jest podstawg
budowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich. Mfodziez, ktdra jest na etapie budowania
siebie i stosunku do innych ludzi, powinna mie¢ mozliwos$¢ ,wejscia w czyjes buty”,
zobaczenia, jakimi problemami zyja ci inni, co ich boli, uwiera, jakie reakcje to wywotuje.
Jednak spektakl nie tylko pozwoli uczniom na wecielenie sie w kogos innego, ale takze
przekazaé innym co$ waznego - ideg tego przedstawienia jest: ,,Pokaza¢, a nie pouczac”.

Opis przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
cwiczenia, zajecia, dziatania
zaplanowane w ramach
projektu)

1. Zbieranie materiatu - wywiady.
2. Opracowywanie scenariusza.
3. Préby teatralne.

4. Premiera.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Wszelkie dziatania projektowe bedg prowadzone w szkole (lub w obecnych warunkach
online). Premiera miataby sie odby¢ w maju lub czerwcu 2021 r. na scenie
wspotpracujgcego ze szkotg teatru (lub online w przypadku braku mozliwosci spotkania w
teatrze).

Planowane rezultaty

Uczniowie nauczg sie przede wszystkim wspétdziatania w zespole, organizacji pracy i
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Podniosg poziom umiejetnosci
interpersonalnych, rozwing empatie i poczucie sprawstwa.

Kiedy zaplanowano realizacje
dziatan?

Od X112020r. do VI 2021 r.

FUNDACJA ROZWOJU MOTYLARNIA ~ WWW.MOTYLARNIA.ORG FUNDACJA@MOTYLARNIA.ORG

*
PROJEKT ZOSTAE DOFINANSOWANY PRZEZ MIAsTO  POZnan




ANSAD -TTIN

ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

Tytut projektu RELACJE WAZNE NICZYM POWIETRZE
edukacyjnego
Autorka KLARYSA SWIEZEK
Nastolatki w spektrum zaburzen autystycznych doswiadczaja:
Na jaki - dyskryminacji posredniej (zakaz noszenia stuchawek w szkole- réwniez przez osoby z

zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

nadwrazliwoscig stuchowg),

- bezposredniej (gorsze traktowanie jednego ucznia poprzez pomijanie go w trakcie
proponowania atrakcyjnych zadan),

- instytucjonalnej (ignorowanie potrzeb oséb w spektrum podczas nauczania zdalnego), -
indywidualnej (koledzy z klasy odmawiajg zabawy)

- strukturalnej (brak rozwigzan i wsparcia dla dorostych osdb z spektrum).

Zdarza sieg, ze po niemitych doswiadczeniach zwigzanych z relacjami réwiesniczymi mtodziez z
ASD unika ich. Rodzice sg Swiadomi problemdw i wyzwan, przed jakimi stojg ich dzieci,
podejmujg probe ich przeciwdziatania poprzez udziat ich dzieci w grupach terapeutycznych,
dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami a czasem bezposrednig konfrontacje z osobami
dyskryminujgcymi.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane
s3 zajecia?

Mtodziez w spektrum zaburzen autystycznych oraz ich réwiesnicy.

Giowne cele projektu
edukacyjnego

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych Osdb z ASD.
Uswiadamianie na temat spektrum zaburzen autystycznych rowiesnikdéw oraz nauczycieli.

Opis przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania
zaplanowane w
ramach projektu)

Warsztaty kompetencyjne, podczas ktérych Osoby z ASD mogg poznac swoje mocne strony,
gotowe bezpieczne schematy postepowania w sytuacjach trudnych/ konfliktowych, (np. przy
pomocy mini-mediacji).

Wohplecenie do zaje¢, nauki akceptowanych zachowan poprzez odgrywanie scenek.

Bardzo wazne bytoby wprowadzenie warsztatéw uswiadamiajgcych na temat zaburzen dla
kazdego ucznia i uczennicy.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Aktualnie komputery z tgczem internetowym w celu potgczenia sie z uczestnikami zajec

(z dziatajgcymi kamerkami i mikrofonami).

Po powrocie do nauki stacjonarnej: duzych arkuszy papieru, kredki czy dtugopisy., duzg sale..
Do stacjonarnych warsztatow uswiadamiajgcych: gogle przeciwpytowe, grube rekawice np.
budowlane, intensywne olejki zapachowe, chrupki kukurydziane, marchewki, sala z dobrym
nagtosnieniem

Planowane rezultaty

Zdobycie przez Osoby z ASD narzedzi do radzenia sobie w sytuacjach dla Nich trudnych.
Uswiadomienie réwiesnikdw Osdb z ASD o wyzwaniach spowodowanych przez spektrum
zaburzen autystycznych.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Natychmiast
Warsztaty uswiadamiajgce- kiedy powrdcimy do nauki stacjonarne;j.

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Dr Iwong Chmura - Rutkowska
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Tytut projektu »POZNAJMY SIE LEPIEJ”
edukacyjnego 1. Stowniczek polsko-ukrainski i ukrainsko-polski zwrotow przydatnych w komunikacji w
szkole miedzy paniami sprzatajacymi a spotecznoscia szkolna.
2. ,Dzien Ukrainski w Cogito”, w tym spotkanie integracyjne dla pracownikéw szkoty z
modutem ,IMPRO tACZY LUDZI”
Autorki MAGDALENA CHARCZUK | AGNIESZKA ROGACZEWSKA-FORYS
Na jaki zdiagnozowany Whioski:

problem odpowiada
projekt?

Warto przeprowadzi¢ dziatania majace na celu usprawnienie komunikacji.
Warto przeprowadzi¢ dziatania majgce na celu uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na obecnos¢
i potrzeby wszystkich pracownikow szkoty.

Grupa docelowa 1. Spotecznosé szkolna (pracownicy, uczniowie, rodzice)
Do kogo skierowane s3 2. Spotecznosc szkolna (pracownicy, uczniowie)
zajecia?

1. Poprawa komunikacji oraz relacji
Giéwne cele projektu 2. Zintegrowanie spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, ktére nie
edukacyjnego zawsze czujq sie rownoprawnym cztonkiem spotecznosci.

1. Przygotowanie stowniczka, rozestanie do wszystkich pracownikéw i rodzicow z prosbg o
Opis przebiegu/metod wydrukowanie i powieszenie na gazetkach w klasie oraz przeprowadzenie rozmowy na
realizacji projektu temat wagi efektywnej komunikacji.

2. Spotkanie integracyjne dla pracownikéw szkoty z modutem ,,IMPRO tACZY LUDZI”
(konkretne zadania, 3. Dziatania w ramach zaje¢ danego dnia np. Masterchef (gotowanie potrawy ukrainskiej

¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane w
ramach projektu)

wg przepisu pani sprzatajgcej, lekcja geografii i historii na temat regionu Ukrainy, z
ktorego pochodzi jedna z pan sprzatajacych, muzyka: nauka piosenki ukrainskiej z
inspiracji pani sprzatajacej itp.)

Szczeqoty do doprecyzowania z dyrekcjg i wskazanymi przez nig pomocnikami.

Potrzebne zasoby 1. Ttumacz, grafik, drukarnia i budzet na te ustugi
(materiaty, przestrzen, 2. Przestrzen w szkole (klasa lub sala gimnastyczna w zaleznosci od ostatecznej formuty
inne osoby) spotkania)
3. Zaangazowanie nauczycieli
Planowane rezultaty 1. Poprawa komunikacji oraz relacji
2. Zintegrowanie spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, ktdre nie czujg
sie réwnoprawnym cztonkiem spotecznosci.
Kiedy zaplanowano 1. Do konca roku szkolnego 2020/2021
realizacje dziatan? 2. Do konica roku szkolnego 2020/2021
Z kim odbyty sie 1. Joanna Kowalska-Andrzejewska
konsultacje projektu? 2. Iwona Chmura-Rutkowska
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Tytut projektu
edukacyjnego

“INNA PERSPEKTYWA 2.0”

Autorki

MARTA SZYMANIUK | FLORENTYNA MACIOSZCZYK

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Kwestionariusze pokazaty nam, ie wiekszo$¢ mtodych ludzi widzi jak réinie sie postrzega
kobiete i mezczyzne w hip-hopie, ale nie umie tego zdefiniowa¢ jako seksizm ani zachowania
dyskryminacyjne, poniewaz wczesniej zapraszajac ich na badania, kiedy padto stowo seksizm
nie znali go. Bardziej jest to intuicyjnie poczucie, ze cos jest nie tak ( na pytanie czy widzisz
réznice miedzy okresleniem kobiet, a mezczyzn w hip-hopie, padta odpowiedz “widze, ale sie
nie bede wypowiada¢” mozna wywnioskowa¢, ze temat wzbudza wiele emocji, ktore sg nie
przepracowane i nalezy sie nad nimi pochyli¢. Wiekszo$¢ ankietowanych widzi, ze wizerunek
kobiety jest przedstawiany w hip-hopie gorzej “ze mezczyzni s3 lepiej postrzegani”, “e kobiety
nazywa sie rzeczowo i gorzej”.

Diagnozowanym problemem na jakim odpowiada projekt, jest brak rownosci w postrzeganiu
pici zenskiej i meskiej .

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Grupg docelowg naszego projektu sg dzieci w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych i
podopieczni i podopieczne Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Gtowne cele projektu
edukacyjnego

Projekt "Inna perspektywa 2.0" ma na celu wzmacnianie wrazliwosci spotecznej dzieci i
mtodziezy na sytuacje dziejgce sie w ich sSrodowisku, oraz stworzy¢ bezpieczng przestrzen by
otworzyc sie na perspektywe” innego”. Projekt zaprasza uczestnikoéw i uczestniczki do
zaangazowania w dziafania na rzecz otwartosci i szacunku dla réznorodnosci spotecznej i
respektowania praw cztowieka oraz jego tozsamosci odmiennej od naszej. Poprzez dziatania
projektowe chcemy promowac¢ postawe szacunku i akceptacji wobec drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego cechy state.

Opis przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

Cykl warsztatow “Inna perspektywa” - mtodzi ludzie bedg mieli okazje porozmawiaé
bezposrednio z obcokrajowcami mieszkajgcymi w Poznaniu, poznac ich osobiscie i zweryfikowaé
swoje stanowisko wobec faktu mieszkania w wielokulturowym spoteczenstwie.

Podczas warsztatow dzieci dowiedzg sie czym sg stereotypy ze strony praktycznej i teoretycznej,
fakty i mity, prawdy i fatsze. Obydwie propozycje warsztatéw beda prowadzone edukatora_ke
miedzykulturowego w asys$cie wolontariusza z zagranicy.

Warsztat jest prowadzony z elementami jezyka angielskiego.

1. Warsztaty dla ucznidw i uczennic ze szkoét podstawowych Inna perspektywa - "Maj kraj"
2. Warsztaty "Tolerancyjna zyrafa" dla szkét ponadpodstawowych

Warsztat “Maj kraj”

KONSPEKT WARSZTATOW:

- wprowadzenie do prezentacji i spotkania

- co wiemy o kraju pochodzenia goscia?"czyli praca w matych grupach oraz przedstawienie
wynikow

- prezentacja multimedialna i elementy muzyki

- nauka podstawowych zwrotéw w jezyku z kraju pochodzenia osoby prezentujacej

- otwarta dyskusja dzieki mozliwosci zadawania otwartych pytan moderowana przez
edukatoréw_rki

- zaproszenia na kolejne dziatania w ramach projektu, podziekowanie

Warsztat "Tolerancyjna zyrafa"

KONSPEKT WARSZTATOW:

uczestnicy mtodziez i dorosli zostang zaproszeni na spotkanie online, gdzie w oparciu o
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prezentacje bedg wykonywac zadania majgce na celu przyblizenie im zagadnien takich jak :
tozsamosc oraz jej komponenty, mowa nienawisci oraz jej konsekwencje.

Podczas zajeé, zostanie przedstawiona optyka widzenia - czyli tego, ze kazdy widzi co$ innego w
tym samym “obrazie” oraz to, ze z kazdej strony perspektywa jest inna.

Porozmawiamy o tym, jak wazne jest stuchanie empatyczne i préba zrozumienia drugiej strony,
nawet jedli opinie sie znacznie réznig od naszej.

Edukatorzy_rki wychodzg do uczestnikéw_czek z checig przeanalizowania problemu, jakim jest
brak otwartosci i akceptacji innosci, czyli dwdch najwazniejszych zjawisk w dzisiejszym
réoznorodnym sSwiecie.

Czas trwania ¢wiczenia: 1,5 h

- wprowadzenie do warsztatu, przedstawienie sie edukatoréw/rek

- opowiesc¢ dlaczego robimy warsztaty o antydyskryminacji i jakie sg potencjaty tego dziatania?
- zaproszenie uczestnikow/czek do zabaw integracyjnych, by spoi¢ grupe oraz by tatwiej sie
omawiatfo kontrakt i ustalato zasady obowigzujgce podczas zaje¢

- pokazanie prezentacji : tozsamos¢ i zadanie (odrysuj na kartce swojg reke, wpisz cechy
tozsamosci w kazdy z palcéw) porozmawiaj na podstawie tego, co zostato tam wpisane o
tozsamosci.

- koto réznorodnosci oraz cechy tozsamosci wtérnej i pierwotnej

- czym sg uprzedzenia , a czym stereotypy ?

- czym jest dyskryminacja ?

- réznica miedzy ww. zjawiskami

- piramida nienawisci Allporta

- jak wazny i istotny w kreowaniu rzeczywistosci jest jezyk

- komunikacja (zadanie: Czy komunikacja jest dobra czy zta ? Co sprawia, ze mi sie dobrze
komunikuje z kims ?)

- Marshall Rosenberg- twdrca teorii komunikacji bez przemocy

- Empatyczna komunikacja- co sie na nig sktada ?

- Model 4 krokéw: obserwacja, uczucie, potrzeby, prosba

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

dla opcji online- prowadzacy, edukatorka, edukator, wolontariusz, wolontariuszka, prezentacja
multimedialna, szkota, klasa, platforma ZOOM

offline- prowadzacy, edukatorka, edukator, wolontariusz miedzynarodowy, wolontariuszka
miedzynarodowa, , prezentacja, projektor, szkota, klasa, flipchart, markery, karteczki
samoprzylepne

Planowane rezultaty

Warsztaty dla dzieci ze szkét podstawowych "Inna perspektywa - Méj kraj"

3 spotkania, ok. 30 uczestnikdw, jedna lista obecnosci, printscreen ze spotkania online, zdjecia
Warsztaty "Tolerancyjna zyrafa"

3 spotkania, ok.30 osdb, lista obecnosci, printscreen ze spotkania online zdjecia, konspekt zajec

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

grudzien 2020
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Tytut projektu ,PO CO TA KRYTYKA?”
edukacyjnego
Autorka AGNIESZKA JANKIEWICZ

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Jak wskazujg odpowiedzi — badani nastolatkowie dysponujg catym wachlarzem okreslen w
odniesieniu do swojego wygladu, ubioru czy cech osobowosci. Sg to stowa, ktére styszg od
réwiesnikow, a takze nauczycieli czy ze strony rodziny.

Grupa 15/16 latkow jest bardzo narazona na ocenianie. Oceny i komentarze, ktére styszg czesto
sie wykluczajg. Sg pozbawione sensu. Nie wszyscy jednak potrafig nabra¢ odpowiedniego
dystansu.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Grupa 15/16 latkéw, | klasy LO

Gtowne cele projektu
edukacyjnego

Przygotowanie dziatania edukacyjnego w obszarze oceniania w kontekscie cech naszego ciata na
ktére nie mamy wptywu, cech naszego ubioru oraz cech osobowosci.
Ukazanie absurdalnosci oceniania, ktére jest powodem gorszego traktowania.

Dlatego przeprowadzony projekt artystyczny na bazie ocen krytycznych miat ukazaé bezsens
styszanych komentarzy, a jednoczesnie da¢ komunikat o tym, zeby nie przyjmowac do siebie
tych sprzecznych i krytycznych ocen.

Opis przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

Realizacja projektu miata miejsce podczas lekcji plastyki w LO, gdzie prowadze zajecia wedtug
programu autorskiego ,Sztuka wspotczesna w Liceum”.

1. Sondaz diagnostyczny polegajgcy na wypisaniu stdw, haset, jakie mtodziez styszy w
odniesieniu do swojego ubioru, wygladu i cech osobowosci.

2. Prezentacja prac Barbary Kruger w odniesieniu do ubioru, wygladu i cech osobowosci.
Rozmowa, interpretacja.

3. Zadanie polegajace na stworzeniu kolazu z wymienionych wczesniej przez grupe haset a
nastepnie zaprojektowanie wybranego zdjecia/grafiki z uzyciem hasta.

4. Stworzenie wystawy ,,Po co ta krytyka?”

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Internet. Czas.

Planowane rezultaty

W efekcie powstata wystawa prac ,,Po co ta krytyka?” i stanowita ona wystawe towarzyszacg z
okazji Tygodnia Tolerancji, ktérej organizatorem byta Fundacja Bezlik i Miasto Poznan.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Dziatania juz odbyty sie. Dokumentacja do wgladu u autorki projektu

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Z Magdg Szewciow.

FUNDACJA ROZWOJU MOTYLARNIA  WWW.MOTYLARNIA.ORG

FUNDACJA@MOTYLARNIA.ORG

POZnan’

PROJEKT ZOSTAt DOFINANSOWANY PRZEZ MIASTO




ANSAD -TTIN

ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

Tytut projektu
. NOC FILMOWA - ONLINE
edukacyjnego
Autor KAMIL WNUK
Whnioski:
Na jaki zdiagnozowany 1. Wdrozenie rzetelnego programu do wychowania do zycia w rodzinie w szkole wobec
problem odpowiada aktualnych potrzeb uczniéw i uczennic.
projekt? 2. Potrzeba rozmdw o prawach kobiet, a takze roli mezczyzn wobec wspierania réwnosci
kobiet i mezczyzn.
3. Wdrozenie do systemu szkolnego projektow, ktore w skuteczny sposéb wspiera¢ beda
realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn (do zrdwnowazenia roli obu ptci).
4. Potrzeba przynaleznosci réwiesniczej do grupy chtopcéw przez osobe transptciowg w szkole
— stworzenie sojusznikow i sojuszniczek w szkole (systemowego rozwigzania).
5. Stworzenie przestrzeni dla uczniéw i uczennic LGBT+ w szkole, a takze wspieranie
pedagoga/pedagozki i psychologa/psycholozki szkolnego
Problem projektu:
Prawa kobiet i mezczyzn wobec wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze oséb LGBT+ w
szkole.
Grupa docelowa Uczniowie i uczennice klasy 2-ej technikum po szkole podstawowej - tgcznie 52 os.
Do kogo skierowane sg
zajecia?
1. Integracja ucznidw i uczennic dwdch klas po szkole podstawowej z technikum w
Gtowne cele projektu nauczaniu zdalnym;
edukacyjnego 2. Zaangazowanie uczniéw i uczennic samodzielnego prowadzenia Nocy Filmowej
3. Wdrozenie myslenia krytycznego w szkole
4, Jak uczniowie i uczennice postrzegajg (stereotypowe) role kobiet i mezczyzn w
kinematografii.
5. Stworzenie przestrzeni do rozméw o prawach cztowieka i oséb LGBT+.
Opis przebiegu/metod 1. Stworzenie ekipy Nocy Filmowej (uczniowie i uczennice zgtaszaja sie do organizacji Nocy
realizacji projektu Filmowej)
2. Grupa osob wybiera trzy filmy, w ktérych przedstawiane sg role kobiet i mezczyzn w
(konkretne zadania, klimatografii.
¢wiczenia, zajecia, 3. Po kazdym z filméw odbywa sie wspdlna dyskusja.
dziatania zaplanowane w
ramach projektu)
Potrzebne zasoby Filmy - szeroko rozumiana problematyka: praw cztowieka, dyskryminacji spoteczno-kulturowej
(materiaty, przestrzen, na pte¢ / orientacje psychoseksualng
inne osoby)
Planowane rezultaty - stworzenie przestrzeni do dialogu i rozmdéw o prawa oraz potrzeb ucznidw i uczennic;
- zadbanie o potrzeby uczniéw i uczennic w przestrzeni szkolnej;
- wrézenie kolejnych projektéw do zrownowazenia roli obu pfci
Kiedy zaplanowano 11.12.2020
realizacje dziatan?
Z kim odbyty sie Magda Szewciow
konsultacje projektu?
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Tytut projektu ,PROSZE POWIEDZ MI TO W INNY SPOSOB”,
edukacyjnego CZYLI JAK UZYWAC JEZYKA, KTORY NIE DYSKRYMINUJE I NIE KRZYWDZI?
Autorka ANNA BASINSKA

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Studentki i studenci specjalizacji nauczycielskiej Wydziatu Anglistyki do$wiadczaja dyskryminacji
poprzez stosowanie dyskryminujgcego jezyka przez nauczycieli i nauczycielki akademickie.

Ow dyskryminujacy jezyk dotyczy mozliwosci intelektualnych studentek i studentdw.

Studenci i studentki styszg takie komunikaty podczas zaje¢ na forum grupy, a takze podczas
zaliczen i egzamindw.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane sg
zajecia?

Zajecia kieruje do studentek i studentdw specjalizacji nauczycielskiej Wydziatu Anglistyki UAM,
ale projekt w swoim zatozeniu ma dotrzeé do nauczycieli i nauczycielek akademickich WA UAM.

Gioéwne cele projektu

1. Stworzenie przez studentki i studentow WA UAM materiatéw informacyjno-edukacyjnych (w
wersji elektronicznej) na temat form dyskryminujgcego jezyka w przestrzeni akademickiej

edukacyjnego skierowanych do nauczycieli i nauczycielek akademickich
2. Budowanie swiadomosci zaréwno nauczycieli i nauczycielek akademickich jak i studentéw
i studentek WA UAM na temat dyskryminacji poprzez jezyk.
3. Uswiadomienie studentom i studentkom WA UAM, ze nie majg wptywu na komunikaty jakie
otrzymuja, ale maja wptyw na swoje reakcje na nie.
Studenci beda pracowac metodg projektédw w kilkuosobowych zespotach. Projekt bedzie
Opis przebiegu/metod obejmowat zaplanowanie i wykonanie kampanii informacyjno-edukacyjnej skierowanej do

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

nauczycieli i nauczycielek akademickich WA UAM na temat ich potencjalnie dyskryminujgcego
jezyka. Zaprezentowana studentom i studentkom karta projektu stanowigca jego ramy
(kontrakt) bedzie umozliwiata im wybdr formy wypracowanego materiatu informacyjno-

edukacyjnego.

Kolejne dziatania:

1. Zaprezentowanie studentom i studentkom wynikéw badan i wyciggnietych wnioskéw.
2. Dostarczenie informacji na temat form dyskryminacji poprzez jezyk (mini-wyktfad,
materiaty do poczytania uzyskane w ARIiR)

3. Burza mdézgoéw na temat form, sposobdw i mozliwosci ,dotarcia” do nauczycieli i

nauczycielek akademickich.

Zaprezentowanie karty projektu (kontraktu)

Podziat studentow i studentek na zespoty

Praca w zespotach nad koncepcja projektow

Obowigzkowe konsultacje projektow (na etapie planowania dziatan i tresci)
Wykonanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych

Prezentacja tych materiatow spotecznosci WA UAM

N U R

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Czas, wsparcie wtadz Wydziatu w promocji wypracowanych przez studentéw i studentki
materiatéw

Planowane rezultaty

Zestaw materiatéw informacyjno-edukacyjnych wypracowanych przez studentki i studentéw
WA UAM zaadresowanych do nauczycielek i nauczycieli akademickich WA UAM.

A w konsekwencji:

Pogtebiona refleksja nauczycieli i nauczycielek akademickich WA UAM na temat wtasnej
komunikacji ze studentami i studentkami i wprowadzenie ewentualnych zmian tak, aby uzywac¢
jezyka, ktory nie dyskryminuje i nie krzywdzi.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Wiosna 2021
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Tytut projektu WSPARCIE DLA NOWYCH NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI W COGITO
edukacyjnego
Autorka MARIA HNATEJKO , MARIA NOWACZYK

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Nauczycielki nowozatrudnione w szkole Cogito napotykajg trudnosci w funkcjonowaniu w pracy.
Najczesciej sg to trudnosci wynikajgce z braku odpowiedniego przeszkolenia, nieznajomosci
specyfiki pracy szkoty oraz chaosu informacyjnego. Pojawiajg sie takze trudnosci techniczne, jak
brak dostepu do potrzebnych zasobdw.

Osoby nowoprzyjete wskazuja, ze dostajag wystarczajgce wsparcie biezace od bardziej
doswiadczonych kolezanek i kolegéw. Wzmocnienia wymaga przygotowanie kandydatek
i kandydatéw do pracy jeszcze przed jej rozpoczeciem, systemowe otoczenie opiekg mentora oraz
przygotowanie czytelnego przewodnika dla nowych oséb.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane s3
zajecia?

Grupg docelowg sg wszyscy nowo zatrudniani w szkole Cogito nauczyciele i nauczycielki.

Pierwsza grupg, ktdra otrzyma wsparcie jest 10 oséb zatrudnionych w tym roku, ktére braty udziat
w badaniach.

Gtowne cele projektu

1. Otoczenie wsparciem merytorycznym i gruntowne przygotowanie do pracy w szkole

edukacyjnego Cogito nowozatrudnianych oséb.
2. Przygotowanie systemu wsparcia dla nowych pracownikéw i pracowniczek na przysztosc.
Ograniczenie do minimum pojawiajgcych sie trudnosci i watpliwosci na poczgtku pracy w szkole,
zwiekszenie komfortu pracy w poczatkowym okresie zatrudnienia.
Opis przebiegu/metod 1. Przedstawienie dyrekcji szkoty raportu z badan przeprowadzonych wsréd

realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

nowozatrudnionych osdb.
2. Stworzenie systemowego narzedzia, ktére pozwoli przydzielaé nowym pracownikom
i pracowniczkom mentora - bardziej doswiadczonego kolegi lub kolezanki.

Stworzenie,w  formie elektronicznej przewodnika dla nauczycieli, ktéry bedzie zawierat
najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty oraz wskazéwki przydatne w rozwigzywaniu
napotkanych trudnosci.

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Potrzebne beda:

przygotowany w zwieztej formie raport z badan,
opinie rady pedagogicznej na temat zawartosci przewodnika,
zgoda dyrekcji oraz rady pedagogicznej na otoczenie nowych pracownikéw opiekg mentorska.

Planowane rezultaty

W rezultacie chciatyby$my osiggngc stan, w ktérym nowozatrudnione w szkole osoby napotykajg
minimum trudnosci. Naszym gtéwnym zatozeniem jest sprawienie, aby osoby ktore majg zaczac
prace w Cogito byty dobrze do niej przygotowane, przeszkolone metodycznie, wyposazone w
narzedzia oraz informacje, ktére pozwolg im rozwigzywac napotkane problemy. Dzieki temu
zwiekszy sie komfort ich pracy, beda spokojniejsze i mniej zestresowane, co samo w sobie juz jest
waznym celem, a dodatkowo dzieki temu bedg miaty wiecej sity i pozytywnej energii do pracy z
uczniami i uczennicami.

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

1. Raport z badan zostanie przedstawiony dyrekcji do 07.grudnia.2020
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2. Konsultacje na temat zawartosci przewodnika zostang przeprowadzone zdalnie w
grudniu 2020.
3. Tworzenie gtéwnej czesci przewodnika zaplanowalismy na styczen 2021, jednak bedzie
miat on forme otwartg, i bedzie stale uzupetniany.
4. Jesli osoby zatrudnione w szkole w tym roku wyrazg takg potrzebe, przydzielimy im
opieke mentoréw.
Wszystkie dziatania bedg kontunuowane i wdrazane, za kazdym razem gdy w szkole zatrudniane
beda nowe osoby.

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu? 7. ZJoanng Kowalska - Andrzejewska.
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Tytut projektu .. BEZTYTULU

edukacyjnego (CHCIAtABYM, ABY TO GRUPA UCZESTNICZEK NADAtA TYTUt PROJEKTOWI
W CZASIE JEGO REALIZACII)

Autorka AGATA WITKOWSKA

Na jaki zdiagnozowany
problem odpowiada
projekt?

Dziewczeta i chtopcy (rzadziej) dostrzegajg problem seksizmu w sSrodowisku rowiesnicznym i
szkolnym. Jednoczesnie duza grupa uczestnikéw badania uwaza, ze temat podziatu pfci oraz ich
nierownosci jest nieaktualny. Okreslen jakich uzywa mtodziez do okreslania siebie wzajemnie
pokazuje, ze problem istnieje i jest bardzo zywy.

Grupa docelowa
Do kogo skierowane sa
zajecia?

Dziewczyny w wieku 16-19 lat (wystawa fotograficzna, czes¢ warsztatowa)
oraz chtopcy w wieku 16-19 lat (czes¢ wyktadowa, éwiczeniowa)

Gtowne cele projektu
edukacyjnego

Wzmocnienie poczucia sprawczosci i rownosci wsréd dziewczat
Zwiekszenie swiadomosci funkcjonowania stereotypdw w przestrzeni szkolnej i rowiesniczej.
Refleksja dotyczgca wagi uzywanych stow, ktére sg czesto zakamuflowang formga seksizmu.

Opis przebiegu/metod
realizacji projektu

(konkretne zadania,
¢wiczenia, zajecia,
dziatania zaplanowane
w ramach projektu)

1. Woystawa kolazy - autoportretow

Prezentacja o (nie)znanych fotografkach

3.  Wyktad na temat mechanizmoéw dyskryminacji (rodzaje i definicja dyskryminacji, piramida
nienawisci)

4. Cwiczenia: kofo réznorodnosci — wypetnienie wiasnego kota réznorodnosci, oméwienie
sytuacji, w ktérych wystepuje dyskryminacja

5. Projekcja filmu dot. dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ z dyskusja

N

Potrzebne zasoby
(materiaty, przestrzen,
inne osoby)

Galeria szkolna lub przestrzen w ktorej mozna zaprezentowac prace dziewczat.
Budzet na wydruk zdjec

Projektor

Sala do przeprowadzenia zajeé

Planowane rezultaty

1. Wystawa kolazy w przestrzeni dostepnej dla mtodziezy szkolne;j.

2. Zwiekszenie swiadomosci dot. rownego traktowania i zjawiska seksizmu w przestrzeni
szkolnej oraz rowiesniczej

3. Rozpoznanie swoich potrzeb i postawa asertywna

Kiedy zaplanowano
realizacje dziatan?

Mysle, ze dziatanie wymaga bezposredniego kontaktu, dlatego rozpoczne projekt nie wczesniej niz
wiosng 2021, ewentualnie jesier 2020 (zalezne od sytuacji epidemiologicznej)

Z kim odbyty sie
konsultacje projektu?

Iwona Chmura -Rutkowska
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Formy dziatan antydyskryminacyjnych i wspierajacych réznorodno$é w szkole:

a) inicjatywy artystyczne — wystawy, przedstawienia, instalacje, mural;

b) wydarzenia dla catej spotecznosci szkolnej, m. in koncerty, spotkania z gos¢mi spoza szkoty,
wywiady z pojedynczymi osobami,

c) wizyty w instytucjach, ktdre moga by¢ zrédtem rzetelnych informacji na temat zjawisk
spotecznych, czy sytuacji grupy mniejszosciowych w spoteczenstwie

d) wspodtpraca z innymi podmiotami (organizacje pozarzagdowe, instytucje kultury, urzedy...),
e) projekcje filmdéw z dyskusjg na okreslony temat

f) warsztaty Swiadomosciowe — uwrazliwiajgce na jakis$ problem,

g) warsztaty kompetencyjne (komunikacja, asertywne sposoby reagowania),

h) wspdlne projekty dla wybranej grupy w szkole lub poza nig

i) publikacje przygotowane przez rdznorodne zespoty projektowe — prezentowane w przestrzeni szkoty,
miejscowosci, w sieci,

j) spotkania poza szkotg z organizacjami pozarzgdowymi, pracujgcymi z réznymi odbiorcami,

k) analiza dokumentdéw i procedur w szkole itp.

Inicjatywy mogg by¢ realizowane podczas lekcji przedmiotowych (np. nauczanie jezykdw, historia,
geografia, muzyka, plastyka, wiedza o spoteczenstwie) albo jako zajecia pozalekcyjne, cykliczne lub

incydentalne - wydarzenia (koncert, festyn, dzien tematyczny np. ukraifski).
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