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. Warsztaty radzenia sobie ze ztoscig oraz reagowania w sytuacji konfliktu -
Katarzyna Dworaczyk, Joanna Kowalska - Andrzejewska

Warsztaty planowania i prowadzenia badan w dziataniu w srodowisku

AKADEMIA ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI to kompleksowe szkolenie kadry, edukacyjnym oraz diagnozowania potrzeb w kontekscie problematyki
ktéra pracuje z dzie¢mi i mtodziezg w ramach edukacji formalnej dyskryminacji i przemocy - dr hab. lwona Chmura - Rutkowska

oraz pozaformalnej w miescie Poznar i na co dzieri spotyka sie z ludzmi . Warsztaty z zakresu problematyki przemocy ze wzgledu na pte¢ - Magda
nalezacymi do grup zagrozonych dyskryminacja i wykluczeniem spotecznym. Szewciow

Progr.am oferowanych warsztatclnw edukgcyjnych i rozyvojowych odpoyviada . Warsztaty z zakresu projektowania i metodyki zaje¢ profilaktycznych w
na zdiagnozowane potrzeby osob pracujgcych bezposrednio z mtodzieza szkole w kontekscie problematyki dyskryminacji, wykluczenia i przemocy
w kontekscie przeciwdziatania oraz reagowania na sytuacje dyskryminacji - dr Maja Porzucek- Miskiewicz

i przemocy, ktadac nacisk przede wszystkim na umiejetnosci rozpoznawania

i reagowania na przejawy dyskryminacji, komunikowanie si¢ bez przemocy, Program zostat zaprojektowany w odpowiedzi na zdiagnozowane

rozwigzywanie konfliktdw, radzenie sobie ze ztoscig i przemoca w grupie, we wczesniejszym projekcie - BYC SOBA - CZUC SIE BEZPIECZNIE. ROWNOSC
rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje przemocy ze wzgledu na ptec I ROZNORODNOSC W SZKOLE - potrzeby 0séb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza
i molestowanie seksualne, stosowanie aktywnych metod pracy z grupa, w kontekscie przeciwdziatania oraz reagowania na sytuacje dyskryminaciji
umiejetnosci prowadzenia badan diagnostycznych w dziataniu, projektowanie i przemocy. Oba projekty zostaty zrealizowane przez Fundacje Rozwoju

i prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem specyfiki pracy MOTYLARNIA oraz organizacje i ekspertki wspStpracujgce w ramach grantu

w edukacji formalnej i nieformalnej. Miasto Poznan w obszarze zadania publicznego - Upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania

Projekt bazowat na merytorycznym wsparciu eksperckim w formie warsztatéw i L N )
wspomagajgce rozwoj demokracji #poznanwspiera.

oraz indywidualnej pracy tutoringowej w obszarze konkretnych problemdéw
i potrzeb zdiagnozowanych w srodowisku pracy oséb uczestniczacych.
Zajecia prowadzone byty metodami aktywnymi, jednak w zwigzku z dynamicznie BYCSOBA) S
zmieniajaca sie sytuacja kryzysowa zwigzang z pandemig COVID- 19 dziatania
AKADEMII byty w czesci realizowane w formie zdalnej.

Plan zaje¢ zaktadat zaangazowanie na minimum 7 dni szkoleniowych w okresie
3 miesiecy oraz udziat w kilku webinariach czy spotkaniach online, ktére byty
integralng czescig szkolenia.

Autorstwo i przygotowanie projektu: Joanna Kowalska — Andrzejewska
i lIwona Chmura-Rutkowska we wspétpracy z Olga Stobiecka-Rozmiarek

Koordynacja projektu: Joanna Kowalska — Andrzejewska

Tematy spotkan i osoby prowadzace w kolejnosci realizacji warsztatow: Biuro projektu: Marianna Pigtkowiak
Notatki wizualne z warsztatéw: Maria Nowaczyk
Warsztaty aktywnych technik pracy z grupa w kontekscie problematyki

dyskryminacji i przemocy - integracja grupy warsztatowej - Katarzyna

3K
POZnan

Warsztaty wprowadzenie do Porozumienia bez Przemocy - Katarzyna
Dworaczyk, Joanna Kowalska - Andrzejewska

Warsztaty antydyskryminacyjne - Magda Szewciéw, Olga Stobiecka -
Rozmiarek
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PODSTAWOWE IDEE B
- ROWNOSC | ROZINORODNOSE

Réwnos¢ i réznorodnosé to idee oparte na uznaniu godnosci i wolnosci kazdego
cztowieka, szacunku i akceptacji réznic miedzy ludZzmi oraz pokojowego
wspdtistnienia.

RAwnos¢ oznacza mozliwos¢ kazdej osoby do korzystania ze swoich praw

i wolnosci w zyciu prywatnym, politycznym, spotecznym, gospodarczym

i obywatelskim, a takze réwny dostep do waznych ddbr spotecznych, takich jak:
bezpieczenstwo, edukacja, kultura czy srodki finansowe.

W edukacji réwnos¢ to prawo kazdego cztowieka do petnego

i wielostronnego rozwoju oraz realizacji indywidualnego potencjatu.

Przeciwieristwem réwnego traktowania jest dyskryminacja, czyli
nieusprawiedliwione, gorsze traktowanie, ktérego doswiadczaja konkretne osoby
lub cate grupy ze wzgledu na przynaleznosé do pewnej kategorii ludzi,
wyrdznionej na podstawie jakiejs cechy, takiej jak: pte¢, wiek, kolor skdry,
pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia lub swiatopoglad (a takze wyznanie
lub bezwyznaniowos(), stopien sprawnosci fizycznej i/lub stan zdrowia (fizycznego
i psychicznego), orientacja seksualna, status spoteczny i ekonomiczny itp.

Brak réwnosci, a co za tym idzie dyskryminacja, jest krzywdzacy i destrukcyjny -
ogranicza ludziom rozwdj i mozliwos¢ dziatania, odbiera szanse na petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, negatywnie wptywa na dobrostan
psychofizyczny czy wreszcie usprawiedliwia przemoc i zabija. Wedtug

G. Therborna kazda nieréwnos¢ wigze sie z naruszeniem ludzkiej godnosci,
autonomii, prawa do swobody dziatania i samorozwoju oraz uderza

w podstawowe potrzeby akceptaciji, relacji i bezpieczeristwal.

Dostrzeganie i akceptowanie réznic miedzy ludZzmi, docenianie wyjatkowosci
kazdej osoby, jej indywidualnych mozliwosci i sytuacji oraz sprawiedliwe
(wedtug potrzeb) i réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢, wiek,

pochodzenie etniczne, status socjoekonomiczny, poziom sprawnosci,
wyznanie, orientacje seksualng czy wyglad maja fundamentalne znaczenie
dla tworzenia bezpiecznego, wolnego od przemocy i sprzyjajacego rozwojowi
srodowiska uczenia sie oraz pracy dla wszystkich oséb bez wyjatku.

Szkoty i instytucje oswiatowe sg miejscami, w ktdrych zyja, ucza sie i pracuja
bardzo rdézni ludzie. Podobnie jak w kazdym innym srodowisku, a szczegdlnie

w przypadku instytucji, ktérych celem jest dbanie o dobrostan, rozwdj

i bezpieczenstwo dzieci i mtodych ludzi, podstawa sg umiejetnosci wzajemne;j
zyczliwej komunikacji, partycypacja i wspdtpraca, akceptowanie réznic

i rozumienie indywidualnych potrzeb, réwne traktowanie, respektowanie granic,
konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw, reagowanie oraz przeciwdziatanie
dyskryminujacym i krzywdzgcym zachowaniom.

DLACZEGO PROIJEKT JEST WAZNY?

Przedszkole, szkota i inne instytucje oswiatowe s3 dla wiekszosci dzieci

i mtodziezy podstawowym miejscem zdobywania wiedzy o Swiecie, trenowania
wielu zyciowych umiejetnosci, budowania swojej tozsamosci, rozwijania relacji
rowiesniczych i ksztattowania sie kompetencji spotecznych.

Dlatego tak niepokojacy jest fakt, ze duza czes¢ dzieci w wieku szkolnym
doswiadcza w réznych rolach braku akceptacji oraz gorszego traktowania

i przemocy motywowanych stereotypami i uprzedzeniami?.

Doswiadczenia zwigzane ze stygmatyzacja, gorszym traktowaniem, wykluczeniem
Czy przemoca nie pozwalajg dzieciom na korzystanie w petni z oferty edukacyjnej,
bowiem napiecia i trudne przezycia wyzwalajg w nich przede wszystkim
podstawowe mechanizmy przetrwania, a nie stuzg harmonijnemu rozwojowi
kazdego dziecka i nabywaniu wiedzy czy umiejetnosci.

1 G. Therborn, Nieréwnos¢, ktdra zabija. Jak globalny wzrost nieréwnosci niszczy zycie miliondw
i jak z tym walczy¢, Warszawa 2015.

2 M. Chustecka, E. Kielak, M. Rawtuszko (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek!

O deficytach systemu edukacji formalnej w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami. Raport z badar, TEA, Warszawa 2016; K. Gawlicz, P. Rudnicki,

M. Starnawski (red.), Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji

antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, TEA, Warszawa 2015. 4



Istotg naszego programu jest zasada, ze dzieci i mtodziez, podobnie jak
dorosli, maja prawo do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji

i przemocy. Kazde dziecko oraz kazdy mtody cztowiek jest réwnie wazny

i ma takie same prawa do nauki, opieki, bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju
swojego potencjatu.

Zaktadamy réwniez, ze kazda osoba moze przeciwdziata¢ niesprawiedliwemu

i krzywdzacemu traktowaniu - dzieci, mtodziez, nauczyciele i nauczycielki, osoby
pracujace w szkole na stanowiskach niedydaktycznych. Warto jednak zaznaczy¢,
ze cho¢ kazda z wymienionych oséb ma w tej sprawie cos do zrobienia,

to odpowiedzialnos¢ za tworzenie bezpiecznego Srodowiska uczenia sie

i rozwoju w instytucjach oswiatowych lezy po stronie dorostych.

Edukacja antydyskryminacyjna moze i powinna by¢ realizowana
w ramach biezacej pracy szkoty i kazdej instytucji oswiatowej

na wszystkich etapach edukacji, w réoznych formach i na wiele
sposobow.

Szkoty, przedszkola i inne placéwki oswiatowe i edukacyjne, podobnie

jak wszystkie inne instytucje odzwierciedlajg strukture i relacje wtadzy,
przekonania, wartosci i normy oraz wszelkie nieréwnosci i praktyki
dyskryminacyjne wystepujace w catym spoteczeristwie. Ujawniaja sie w nich efekty
wychowania i socjalizacji dzieci i mtodych ludzi we wszystkich innych agendach

i sSrodowiskach - w domu, wsrdd réwiesnikdw, w kosciotach, grupach
nieformalnych, mediach.

Réwnoczesnie sami nauczyciele i nauczycielki, pedagodzy i pedagozki

oraz wszyscy, ktdrzy w jakis sposéb majg stycznosé z dzie¢mi i mtodymi ludzmi,
przekazuja na wiele sposobdw (Swiadomie lub nie) swoje wartosci, normy,
przekonania, stereotypy, uprzedzenia, oczekiwania i nastawienia dotyczace innych
ludzi i Swiata.

Z tego powodu swiadomos¢ i kompetencje profesjonalistek i profesjonalistéw
maja kluczowe znaczenie w kazdej instytucji wspierajacej ludzki rozwdj.
Dlatego cele i efekty realizacji projektu skupione sg na wzmacnianiu kadry
pracujacej z dzie¢mi i mtodzieza.

Najwazniejsze efekty edukacji w ramach Akademii Rownosci i R6znorodnosci:

@® wzrost swiadomosci i poszerzenie wiedzy kadry na temat zjawiska
dyskryminacji, wykluczenia i przemocy réwiesniczej.

® rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci w zakresie samodzielnego diagnozowania
problemdw oraz projektowania i prowadzenia dziatari/zaje¢ w zakresie
profilaktyki i przeciwdziatania dyskryminacji/wykluczenia dzieci i mtodziezy
oraz przemocy réwiesniczej motywowanej stereotypami i uprzedzeniami —
z dzie¢mi i mtodzieza;

® rozwijanie umiejetnosci reagowania na sytuacje przemocy i rozbrajania ich;

@® rozwijanie kompetencji projektowania i realizowania dziatan
antydyskryminacyjnych w srodowisku edukacyjnym w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy, zaréwno z dzie¢mi i mtodymi ludZmi,
jak i dorostymi;

©® wzrost wrazliwosci, rozumienia oraz zaangazowania w dziatania na rzecz
ksztattowania wsrdd dzieci i mtodziezy postaw opartych na otwartosci
i szacunku dla réznorodnosci spotecznej i respektowaniu praw cztowieka;

® zbudowanie bazy dobrych praktyk opartej na wymianie doswiadczen
na temat pracy z dzie¢mi i mtodziezg w obszarze przeciwdziatania
wykluczeniu/dyskryminacji oraz przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
motywowanej stereotypami i uprzedzeniami;

® rozpowszechnianie w Srodowisku oswiatowym przekonania o potrzebie
wspotpracy i tworzenia wspdlnych dziatan systemowych na rzecz réwnosci
dla réznorodnosci;

® zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej problemu nieréwnosci
poprzez realizowane dziatania badawcze i edukacyjne;

® stworzenie sieci spotecznej 0sdb zainteresowanych, praktykujacych
i promujacych w srodowisku oswiatowym edukacje na rzecz réwnosci
i réznorodnosci.
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AKADEMIA RIR
W LICZBACH

60 os6b aplikujacych - 28 oséb uczestniczacych

Kadra pedagogiczna placéwek oswiatowych i edukacyjnych, placéwek pomocy
spotecznej i organizacji pozarzadowych, a takze inne specjalistki i specjalisci
pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza w roli wychowawcdéw/czyn, opiekundw/ek.

7 oséb prowadzacych

Joanna Kowalska-Andrzejewska, lwona Chmura-Rutkowska, Katarzyna Dworaczyk,
Olga Stobiecka-Rozmiarek, Magda Szewciéw, Majka Porzucek-Miskiewicz,
goscinnie: Anna Strzatkowska

116 godzin warsztatéw i spotkan (58 h offline, 18n online), w tym:
59 godzin tutoringu

58 h warsztatéw

W sumie 1392 osobogodzin

13 réznych dziatan i warsztatéw, w tym:

warsztaty antydyskryminacyjne
warsztaty wprowadzenie do Porozumienia bez Przemocy

warsztaty aktywnych technik pracy z grupa w kontekscie problematyki
dyskryminacji i przemocy

warsztaty radzenia sobie ze ztoscig oraz w sytuacji konfliktu

warsztaty planowania i prowadzenia badar w dziataniu w srodowisku
edukacyjnym oraz diagnozowania potrzeb w kontekscie problematyki
dyskryminacji i przemocy

realizacja wtasnych badan w srodowisku edukacyjnym i przygotowanie
raportu

@ szkolenie i warsztaty z zakresu problematyki przemocy ze wzgledu na pte¢
i molestowania seksualnego

@® warsztaty z zakresu projektowania i metodyki zajec profilaktycznych w szkole
w kontekscie problematyki dyskryminacji, wykluczenia i przemocy

@ projektowanie dziatar edukacyjnych i profilaktycznych w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy i potrzeby w Srodowisku edukacyjnym

® tutoring dla oséb uczestniczacych - superwizje podczas diagnozy, realizacji,
konsultacje, opracowanie metod i dziatart w grupie docelowej

@® webinar z dr Anng Strzatkowska na temat ,Jak budowa¢ porozumienie
w sytuacji rozbieznosci przekonan i wartosci”

® gala podsumowujaca projekt

® publikacja podsumowujaca projekt, prezentujgca model dziatar), podstawowe
tresci, metody pracy i rezultaty.

17 projektéw badawczych oraz raportéw z badan i diagnoz

17 zaprojektowanych dziatan edukacyjnych dla wszystkich etapow ksztatcenia

Osoby uczestniczace w Akademii Réwnosci i R6znorodnosci

@® pracowaty nad swojg Swiadomoscig i rozwijaniem wiedzy na temat zjawiska
dyskryminacji, wykluczenia i przemocy réwiesniczej,

@ uczyly sie, jak przeciwdziatac i jak reagowac na przejawy dyskryminacji, takze
jej skrajne przemocowe przejawy,

® (wiczyty kompetencje budujace postawe refleksyjnych praktykdw,
wychodzenia poza swoje przekonania,

® zaplanowaty i przeprowadzity projekty badawcze i diagnozy w sSrodowisku
edukacyjnym oraz przygotowaty raport i rekomendacje do pracy edukacyjnej
w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy,

® nawigzywaty wspdtprace i projektowaty dziatania edukacyjne na rzecz
réwnosci i réznorodnosci,

® rozwijaty wrazliwos¢, odwage i zaangazowanie w dziatania na rzecz
ksztattowania wsrdd dzieci i mtodziezy postaw opartych na otwartosci
i szacunku dla réznorodnosci spotecznej i respektowaniu praw cztowieka,

@ dzielity sie swoim doswiadczeniem i dobrymi praktykami, wspétdziataty,
projektujac i realizujgc badania i dziatania edukacyjne.



PODZIEKOWANIA DLA
___ Uczestniczekuczestikow:

Uczestniczek i uczestnikow:

za odwage w podjeciu decyzji o szkoleniu w trudnym czasie i waznym
temacie,

za wytrwatosc i aktywne uczestnictwo w intensywnym procesie szkolenia
i pracy nad sobg,

za otwartos¢ w dzieleniu sig¢ swoim doswiadczeniem i refleksjami
oraz budowaniu relacji w grupie szkoleniowe;j,

za zaangazowanie i entuzjazm podczas kolejnych zajec
i zadan warsztatowych.

Zespotu prowadzacych:

za profesjonalizm i rzetelne przygotowanie zaje¢ oraz materiatdw dla oséb
uczestniczacych,

otwartosc¢ na zgtaszane potrzeby organizacyjne i merytoryczne,
elastycznos¢ w dostosowaniu form pracy warsztatowej na tryb zdalny,
odwage w podejmowaniu trudnych tematdw,

za uwaznos¢ na potrzeby 0séb uczestniczacych zaréwno podczas zajec,
jak i konsultacji indywidualnych.

Dzieci, mtodych ludzi, studentek i studentéw oraz kadry pedagogicznej
za aktywny udziat w badaniach, ktére pokazaty, jakie sg realne wyzwania
i potrzeby w Srodowiskach dziatars oséb uczestniczacych.

DA B2 IR e P2 711Gl za wsparcie swoich pracowniczek i pracownikéw

na rzecz udziatu w zajeciach Akademii Rownosci i Réznorodnosci. Takze za zgode,
odwage i pomoc w realizacji badania potrzeb w swoich organizacjach
i placdwkach, za otwartos¢ na wyciagniete wnioski i gotowos¢ do podejmowania

adekwatnych rozwigzan z zakresu profilaktyki i interwencji antydyskryminacyjnych.

Osab i instytucji wspierajacych projekt

Stelli Gotebiewskiej - Petnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki
réwnosciowej za zyczliwg opieke formalng nad projektem

dr Marcie Mazurek - Radnej Miasta Poznania i Przewodniczacej Zespotu
ds. Polityki Réwnosci i Réznorodnosci Miasta Poznania za jej wktad w inicjowanie
i budowanie miejskich dziatari edukacji antydyskryminacyjnej

Organizacjom pozarzagdowym:

Inkubator Kultury PIREUS,

Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych HORYZONTY,
Barak Kultury,

Fundacja Matymi Oczami i Stowarzyszenie Jeden Swiat - SCI Poland

za pomoc w formie nieodptatnie udostepnionej bezpiecznej przestrzeni
do przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych w rezimie sanitarnym.
Wasze wsparcie pokazuje moc solidarnosci organizacji pozarzadowych.
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DLACZEGO
EDUKACJA
ANTYDYSKRYMINACYINA
JEST WAZNA?




W Polsce srednio ponad potowa dzieci i mtodych ludzi kazdego lub prawie
kazdego dnia styka sie w szkole z przemocg werbalng, psychiczng i relacyjna

(w tym cyberprzemoca), czyli obraZliwymi stowami, rozpowszechnianiem ktamstw,

izolowaniem, presjg i przymuszaniem. Od 10% do 30% dzieci doswiadcza bicia,
popychania, przewracania, niszczenia rzeczy czy kradziezy, a okoto 10% jest ofiarg
dtugotrwatego znecania sie w réznych formach (bullying).

Gorsze, krzywdzace zachowania, zaréwno ze strony rowiesnikow,
jak i dorostych, bardzo czesto dotycza osdb, ktére wyrdzniaja sie w grupie
wygladem, stanem zdrowia, pochodzeniem, kolorem skdry, stopniem

sprawnosci, orientacjg seksualng, statusem materialnym, przynaleznoscia
do grup etnicznych, religijnych czy oséb bezwyznaniowych.

Badania dowodzg, ze dzieci i mtode osoby, ktére bezposrednio doswiadczaja
przemocy réwiesniczej, bardzo czesto naleza do pewnych szczegélnych grup
lub kategorii spotecznych, co oznacza, ze sa postrzegane, naznaczane

oraz zle traktowane ze wzgledu na jakas ceche lub zespét cech (prawdziwych
badz nie) przypisywanych cztonkom i cztonkiniom owej grupy lub kategorii.
Stad niezwykle wazng kwestig w analizie kazdej konkretnej sytuacji jest wiedza
dotyczaca tozsamosci i statusu spotecznego oséb doswiadczajgcych przemocy

i stosujacych ja, a takze jej strukturalnego i kulturowego kontekstu.

STEREOTYP, UPRZEDZENIE,
DYSKRYMINACIA, PRZEMOC

Stereotyp to uproszczony, nadmiernie uogdélniony, sztywny i odporny na zmiany
schemat postrzegania i myslenia o grupach i o ludziach nalezacych do jakiejs
grupy/kategorii spoteczne;j.

Stereotypy stanowig materiat do tworzenia negatywnych nastawien —
uprzedzen, a co za tym idzie, stajg sie Zrodtem bodZcdw i usprawiedliwien

dla zachowan dyskryminacyjnych oraz wszystkich form przemocy wobec
przedstawicieli danej kategorii lub grupy ludzi. Uprzedzenia z kolei sg Zrédtem
zachowarn dyskryminacyjnych, takich jak unikanie kontaktu, wyrazanie niecheci,
wrogos¢, stosowanie przemocy i przejawianie gotowosci do reagowania

w tendencyjny, negatywny sposdb wobec ludzi nalezacych do danej kategorii
spoteczne;j.
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OPRESJA UPRZEDZENIA

systemowa nieréwnosé¢ i ucisk egatywne emocje | nastawienid
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k DYSKRYMINACIA J

nieréwne, gorsze frakfowgnie CZYNNIK
krzywdzgce zachowania WZMACNIAJACY

+ WLADZA
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Dyskryminujace zachowanie, w tym przemoc, moze by¢ jednorazowym, GRUPY MAJACE NAJWIECEJ

krétkotrwatym, przynoszacym szkode zachowaniem i do$wiadczeniem. Moze tez WLADZY | ZASOBOW, UPRZYWILEJOWANE
polegac na swiadomym, systematycznym, dtugotrwatym przesladowaniu, .
dreczeniu, gnebieniu, znecaniu sie, upokarzaniu lub wykluczaniu z grupy wybranej ~NORMALNI - LEPSI

osoby lub 0séb przez jednego lub grupe uczniéw/uczennic. Niezaleznie jednak
od dotkliwosci i dtugosci trwania, osoby traktujgce innych gorzej lub stosujace
przemoc wykorzystujg swojg przewage, a ich celem jest bardzo czesto nie tyle

zadawanie bdlu samo w sobie, ale posiadanie wtadzy.

ZASOBY
STATUS
PRESTIZ

WLADZA

Motywacja i Zrédtem satysfakcji dla oséb stosujacych przemoc jest czesto
~poczucie wyzszosci” wynikajace z przekonania, ze ze wzgledu na posiadane

cechy i charakterystyki naleza do kategorii ,normalnych” i ,lepszych”
w opozycji do ,innych” i ,gorszych”.

Przewaga ta moze przybierac¢ rézny charakter, np. przewagi
(sity, sprawnosci, zwinnosci, szybkosci, wzrostu, wygladu),
(grupa przeciwko jednej osobie),
(emocjonalnej, intelektualnej),

(przynaleinos’c’ do grupy lub kategorii 0séb uprzywilejowanych,
0 wysokim statusie),

SUUEISY[E] (sprzyjajace otoczenie, dostep do zasobdw) lub

(Wynikajacej z przekonan, regulaminu, norm obyczajowych lub
prawnych, tradycji).

HIERARCHIA

Moze zatem wynikac z réznicy wieku, ptci, zamoznosci, doswiadczenia,

atrakcyjnosci, zamoznosci, pozycji w grupie, formalnej funkcji w instytucji,
zwyczaju itd.

<

~INNI - GORSI"

. ) , GRUPY MAJACE OGRANICZONY DOSTEP
i (rec), Wybirs rémorodnote. romowanie DO WLADZY | ZASOBOW
postaw antydyskryminacyjnych w organizacji, szkole DYSKRYMINOWANE | WYKLUCZANE

i miejscu pracy, Mikuszewo 2007, s. 47. "



Grupy wiekszosciowe — dominujace: dysponuja wiekszymi prawami
zasobami, wiekszym dostepem do wtadzy i wiekszym wptywem zaréwno
na na swoje zycie, jak i innych ludzi, na catg instytucje lub spoteczeristwo,
np. w szkole, firmie, polityce czy gospodarce.

Grupy mniejszosciowe - dyskryminowane: majg ograniczone prawa i dostep
do débr, w tym wtadzy. W konsekwencji w zdecydowanie mniejszym stopniu s3
w stanie wptywad na swoje potozenie i szersze otoczenie.

Dyskryminacja i przemoc karmia sie stereotypami i nieréwnoscia, eskalujg
w grupach lub srodowiskach, w ktérych hierarchie i dominacje jednych nad

drugimi w jakims sensie sie akceptuje, uznaje za norme, a rywalizacje o najwyzsza
pozycje w grupie nagradza.

Dzieci i mtodziez, ktdrym przypina sie negatywna, niechciang ,tatke” i postrzega
przez pryzmat stereotypdw i uprzedzen czesto doswiadcza gorszego traktowania,
wykluczania i przemocy. Osoby te zaczynajg mysle¢, ze ,cos jest z nimi nie tak”, ze
sg gorsze, a ich poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie w réznych sytuacjach
spotecznych sukcesywnie spada. Z czasem zaczynajg wierzy¢, ze ,zastuguja”

na krzywdzenie i izolacje oraz zaczynaja zachowywac sie zgodnie z etykieta
(mechanizm etykietyzowania i samospetniajacej sie przepowiedni).

Dla osoby dyskryminowanej i krzywdzonej szkota zaczyna by¢ miejscem
nieprzyjaznym i zagrazajacym. W relacjach z réwiesnikami mtodzi ludzie
doswiadczaja przede wszystkim blokady w komunikacji, braku zrozumienia oraz
braku akceptacji indywidualnosci. W praktyce oznacza to marginalizacje

i/lub wykluczenie z grup i kregdw kolezanek i kolegdw oraz rézne formy przemocy
doswiadczanej niemal codziennie — otwartego prezentowania niecheci,
wysmiewania, obgadywania, wyzywania, nastawiania przeciwko, izolowania

i odrzucenia, a takze naruszania granic cielesnych.

Ciggte napiecie i lek, brak poczucia bezpieczeristwa i mozliwosci otrzymania
wsparcia jest przyczyna wielu trudnosci i negatywnych konsekwengji

dla codziennego funkcjonowania dziecka i mtodego cztowieka w szkole oraz poza
nig. Eskalacja zachowan dyskryminujacych czy przemocy motywowane;j
uprzedzeniami moze doprowadzi¢ do sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu dziecka.
Stres osoby doswiadczajacej dyskryminacji moze by¢ tak duzy, ze koriczy sie
pogorszeniem stanu zdrowia, nerwicg, lekami, depresja, samookaleczeniem,

a czasem nawet samobdjstwem.

DYSKRYMINACIJA | PRZEMOC
DOTYCZA CALEJ] SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Dyskryminacja i przemoc majg nie tylko indywidualny i relacyjny, ale takze
grupowy, spoteczny i kulturowy wymiar oraz kontekst. Akceptacja

dla podziatéw na lepszych i gorszych oraz nieréwnosci odbieranej jako ,0czywisty”
porzadek spoteczny oparty na przewadze jednych nad drugimi, nastawienie

w relacjach na poréwnywanie i rywalizacje przektada sie na kazdy poziom
funkcjonowania dzieci i mtodziezy, a takze oséb dorostych - rodzicéw i 0séb
pracujacych w szkole i kazdej innej placdwce oswiatowej. Tak dziata opresja, czyli
akceptowana spotecznie nierdwnos¢, wpisana w podtrzymujace j3 idee i normy
spoteczne wptywajgce poprzez wychowanie, socjalizacje i kontrole spoteczng

na to, jak mysla, czuja i zachowuja sie ludzie.

Przemoc dotyczy catej spotecznosci szkolnej i w wiekszosci przypadkdw
zachowanie swiadkdw w obliczu danej sytuacji nie jest neutralne. Bardzo wiele
0sob, nawet jesli nie uczestniczy bezposrednio w danej sytuacji, ma
sSwiadomos¢ i wie, kto nad kim ma przewage, kto kim pogardza, kogo nie
szanuje, kogo Zle traktuje.

Zte, gorsze traktowanie i krzywdzenie w szkole zazwyczaj odbywa sie w obecnosci
Swiadkdw — kolegdw, kolezanek, rowiesnikéw z innych klas. Dotyczy to zaréwno
konfliktdw rozgrywanych ,twarza w twarz”, jak i toczacych sie w Swiecie
wirtualnym, ktdry wspdtczesnie dla mtodych ludzi jest réwnie realny. Bywa
réwniez, ze w dtuzszej perspektywie dziecko czy mtody cztowiek odgrywa

w réznych sytuacjach wiele rél — osoby krzywdzacej, krzywdzonej,
niezaangazowanego swiadka lub sprzymierzenca ktdrejs ze stron.

Wielu ucznidw i wiele uczennic uczestniczy w przemocy jako wspétsprawcy lub
przypadkowi Swiadkowie, ktdrzy co prawda nie podejmujg konkretnych dziatar
przemocowych, ale przyzwalajg na nie i wspierajg sprawce psychicznie swoja
obecnoscig oraz biernoscia. To takze ofiary, poniewaz, bioragc udziat w zmowie
milczenia i nie robiac nic, by pomdc, budujg swdj obraz na poczuciu bezradnosci

i ulegania presji rowiesniczej. Z wielu powoddw czuja sie réwniez zmuszone
akceptowac reguty narzucane przez agresorow, zyja w strachu o siebie i przyjaciét,
ttumig empatie i wspdtczucie, zyjg z poczuciem winy i ograniczeniem wolnosci.
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Z punktu widzenia przecietnego dziecka i mtodego cztowieka spedzajacego
kilkanascie lat w szkole dyskryminacja i przemoc sg czyms, czego sie w niej
doswiadcza stosunkowo czesto i w roznorodnych formach. Wbrew potocznym
opiniom konsekwencje przemocy ze strony réwiesnikédw nie s3 mniej
powazne niz ze strony oséb dorostych czy doswiadczane w relacjach
dorostych4.

Uczniowie/uczennice bardzo rzadko mowia nauczycielom/nauczycielkom

i rodzicom o dyskryminacji i przemocy, ktérej doswiadczaja. 0% dzieci

i mtodych oséb w szkotach uwaza, ze przemoc jest zta, ale tylko 17% reaguje,
kiedy jest jej Swiadkiem?. Lek przed wykluczeniem i brakiem akceptacji grupy
réwiesniczej wygrywa. Wiekszos¢ decyduje sie na obojetnos¢ i dystans, nie
podejmujac zadnych konkretnych dziatart mogacych przerwac przemoc.

Biernos¢ i milczenie zastraszonych dzieci i mtodych ludzi oraz nieadekwatne
reakcje i ignorowanie dyskryminacji przez wielu dorostych stajg sie spotecznymi
sygnatami akceptacji tego typu zachowan i krzywdzacych praktyk. To z kolei
zwieksza poczucie bezkarnosci i skale cierpier oraz negatywnych skutkdw

dla oséb nalezacych do grup mniejszosciowych.

W rzeczywistosci wszyscy zaangazowani w mechanizm dyskryminacji

i przemocy doswiadczaja jego konsekwencji wczesniej czy pdZniej. Relacje
i wiezi podupadaja, atmosfera nie sprzyja rozwojowi, spada poczucie
bezpieczeristwa.

Jasne jest dla nas, ze

a. edukacja antydyskryminacyjna jest potrzebna w kazdej instytucji
oswiatowej,

b. kluczowe jest indywidualne podejscie do kazdej spotecznosci.

PODSTAWA DZIALAN W EDUKAC]I ANTYDYSKRYMINACYJNE] sa oparte
na wiedzy (diagnozie) adekwatne dziatania interwencyjne i profilaktyczne,
dopasowane do potrzeb i problemdéw danej spotecznosci.

Dzieki prowadzeniu badan w dziataniu, dorosli moga zdobywa¢ wiedze

na temat réznych ukrytych lub nieuswiadamianych proceséw, zachowarn i postaw,
skali i czestotliwosci ich wystepowania, przyczyn i konsekwencji réznych
zachowan i zjawisk, struktur nieréwnosci i zaleznosci w szkole, a takze aktualnych
problemdw, potrzeb i oczekiwan osdb oraz grup czesto niedostrzeganych

lub marginalizowanych.

To takze okazja, by zweryfikowac wtasng wiedze, Swiadomos¢, stereotypy
i uprzedzenia na temat oséb nalezacych do réznych grup.

Zdobyta w ten sposoéb unikatowa wiedza dotyczaca aktualnej sytuacji
pozwala zrozumiec zjawisko i przygotowac rekomendacje dalszych dziatan,
czyli odpowiedzie¢ na pytanie: ,Co robic¢?".

Przechodzac od diagnozy problemdw i potrzeb w obszarze zjawisk
dyskryminacji i przemocy do planowania i realizacji dziatan, nalezy przede
wszystkim poszuka¢ odpowiedzi na kilka podstawowych pytan:

Jak jest obecnie?
Jak by¢ powinno?
Na czyje i jakie potrzeby mozemy odpowiedziec?

Co sie musi zdarzyc, aby byto tak, jak byc¢ powinno?

Kto jest odbiorcq dziatan?

Jakie zasoby, kompetencje sq potrzebne, aby zdarzyto sie to, co powinno
sie zdarzyc?

4 1. Chmura-Rutkowska, By¢ dziewczyng - by¢ chtopakiem i przetrwad. Pte¢ i przemoc w narracjach
mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznarn 2019.

5 ). Przewtocka, Bezpieczeristwo ucznidw i klimat spoteczny w polskich szkotach. Raport z badan,
Instytut Badar Edukacyjnych, Warszawa 2015; Dzieci sie liczg 2017. Raport o zagrozeniach
bezpieczeristwa i rozwoju dzieci w Polsce, red. M. Sajkowska, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria. Badania.
Praktyka” 2017, nr 16(1).




Przygotowanie dziatan edukacyjnych wymaga:
analizy wnioskéw zebranych podczas diagnozy,
okreslenia grupy docelowej,

okreslenia celu,

wybrania problemu istotnego dla tej grupy,

okreslenia zasobdw: umiejetnosci, czasu, przestrzeni do realizacji dziatania,

zainteresowania dzieci i mtodziezy, by tresci, forma i uzyte narzedzia byty
dla nich adekwatne, atrakcyjne i angazujace.

Cele dziatania edukacyjnego wynikaja z wartosci réwnego traktowania
i koncentruja sie na wszystkich elementach zmiany postawy:

@® wiedzy i Swiadomosci na temat mechanizmdw, przejawdw i skali zjawiska
oraz przeciwdziatania dyskryminacji, a takze historii, perspektywy
i codziennosci osdb oraz grup dyskryminowanych,

@ nastawieniach, czyli wrazliwosci, empatii, odpowiedzialnosci, motywaciji,
gotowosci do aktywnosci,

® umiejetnosciach reagowania na sytuacje dyskryminacyjne, planowania
dziatan proréwnosciowych, niedyskryminujacych i wtaczajacych.

Dziatania antydyskryminacyjne i proréwnosciowe dotyczg wszystkich,
bez wzgledu na pte¢, wiek, kolor skdry, etnicznos¢, wyznanie/brak wyznania,
tozsamos¢ psychoseksualng, stan zdrowia, poziom sprawnosci i inne.

Kluczowym warunkiem do realizacji tego celu jest wspétpraca catego sSrodowiska
szkolnego — grona pedagogicznego, kadry zarzadzajacej, rodzicéw, uczennic
i ucznidw.

Wszystkie proponowane dziatania edukacyjne powinny mie¢ charakter
wtaczajacy, opierajacy sie na udziale na wszystkich etapach projektowania

i realizacji oséb nalezacych do wybranej grupy docelowej, zagrozonej lub
doswiadczajacej dyskryminacji (z uwaznoscia na te osoby, ktére zazwyczaj sie
nie zgtaszaja lub sa marginalizowane) oraz na dostepnosci dla 0séb z réznymi
potrzebami (np. stabowidzacych, majacych trudnosci z poruszaniem sie,
mieszkajacych daleko, itd.).

EDUKACIJA ANTYDYSKRYMINACYINA

Edukacja antydyskryminacyjna to Swiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci
i rdznorodnosci. W edukacji antydyskryminacyjnej zasada jest dazenie do tego,

aby kazdy cztowiek miat zapewnione warunki zycia i rozwoju, réwne szanse
wptywania na swoje zycie i otoczenie, réwng mozliwos¢ korzystania z publicznych
ddébr w poszanowaniu swojej godnosci, wolnosci, odrebnosci, bez wzgledu

na jakakolwiek ceche. Edukacja antydyskryminacyjna dazy réwniez do tego,

aby réznorodnos¢ byta szanowana rzeczywiscie doceniana®.

Edukacja antydyskryminacyjna:
*  rozwija wiedze na temat mechanizmdw dyskryminacji i wykluczenia,
*  buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji,

*  rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw
emancypacyjnych,

*  wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane na zasadach wtaczania
i upodmiotowienia.

Edukacja antydyskryminacyjna jest odpowiedzig na obserwowane

w codziennosci oraz dowiedzione w badaniach nieréwne i gorsze traktowanie
ze wzgledu na rdézne cechy (tzw. przestanki dyskryminacji), m.in. na pte¢, kolor
skdry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub sSwiatopoglad, wyznanie
lub bezwyznaniowos¢, stopiert sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego

i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, status spoteczny
i ekonomiczny.

Dyskryminacja oraz jej skrajne formy, czyli przemoc, nie sg problemem
poszczegdlnych oséb i grup, ale wszystkich nas, wszystkich instytucji i catego
spoteczenistwa. To oznacza takze, ze kazda osoba moze i powinna przeciwdziatac
niesprawiedliwemu i krzywdzgacemu traktowaniu.

Edukacja antydyskryminacyjna moze byc¢ realizowana na wszystkich etapach
edukacji, w réznych formach i na wiele sposobdéw. Szczegdlna role
do odegrania w tej kwestii, jako instytucja formalnie powotana do wspierania

wielostronnego rozwoju dzieci i mtodych ludzi, ma szkota.




,Wartoscig Akademii
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TABELA NR 1. TRESCI EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ'

Edukacja antydyskryminacyjna przekazuje i rozwija wiedze o:

mechanizmach dyskryminacji i wykluczenia,
konsekwencjach dyskryminaciji,

zjawiskach spotecznych z perspektywy relacji wtadzy,
grupach dyskryminowanych i przestankach dyskryminacji,
ruchach emancypacyjnych,

prawach cztowieka, prawie antydyskryminacyjnym i innych instrumentach przeciwdziatania dyskryminaciji.

Umiejetnosci Edukacja antydyskryminacyjna:

rozwija praktyczne umiejetnosci przeciwdziatania dyskryminacji,

pokazuje, jak skutecznie reagowac na zachowania dyskryminujace, bedac w pozycji osoby dyskryminowanej, swiadka i osoby
dyskryminujace;j,

rozwija umiejetnosci wzmacniania grup, ktére sa dyskryminowane lub wykluczane (istotne jest bezposrednie wtaczanie 0séb z tych grup
do dziatan, ktdre je dotycza oraz opieranie takiej wspdtpracy na zasadach partnerstwa).

Edukacja antydyskryminacyjna:

ksztattuje postawe réwnosciowa, czyli taka, ktdra opiera sie na uznaniu godnosci, wolnosci i réwnosci wszystkich oséb bez wzgledu
na ich cechy oraz na szacunku dla réznorodnosci 0séb i grup spotecznych,

rozwija u 0séb uczestniczacych swiadomos¢ wtasnych uprzedzen i stereotypdw,

rozwija odwage cywilng i ktadzie nacisk na osobista odpowiedzialnos¢ za reagowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz przemocy
zaréwno w sytuacji osoby doswiadczajacej nieréwnego traktowania, jak tez w sytuacji $wiadka dyskryminacji oraz osoby dyskryminujace;.

¢ Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011, s. 3-7.
7 Zestawienie przygotowane na podstawie: Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011, s. 12-19.
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MODEL
SZKOLENIA



*  umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na przejawy dyskryminacji,

ROWNOSCI | ROINORODNOSCI * komunikowanie sie bez przemocy,
A * umiejetnosci konsyliacyjnego rozwigzywanie konfliktéw,
Werszay wpraadais By il Al R ke T e . . PR .
e R S + radzenie sobie ze ztoscig i przemoca w grupie,
o L] * .

. *  rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje przemocy ze wzgledu na pte¢

L]
. . : | |
i molestowanie seksualne,
. ' “. ‘ ( *  stosowanie aktywnych metod pracy z grupa,
L ] L]
L [ ]

*  umiejetnosci prowadzenia badan diagnostycznych w dziataniu,

an

L]
Pt * . . * projektowanie i prowadzenia zaje¢ dla dzieci i mtodych ludzi
Sty o T 0 z uwzglednieniem specyfiki pracy w edukacji formalnej i nieformalne;j.
shryminacd | prasmocy vax dognoss [ d”""‘..";;i'-;w natde
it Al e

. Caty model szkolenia zaktada, ze merytoryczne i eksperckie wsparcie oraz praca
TUTORING DLA O30B UCZESTMICZACYCH
W PROJEKCIE - indywidualne konsbtace | wiparcie

W bodonl potae]prostovarly 0 oo tutoringowa wptywa na wzrost poziomu rozumienia oraz zaangazowania grupy
docelowej w dziatania na rzecz ksztattowania wsrdd dzieci i mtodziezy postaw

opartych na otwartosci i szacunku dla réznorodnosci spotecznej oraz

respektowania praw cztowieka. Jednoczesnie nabyta swiadomos¢ i umiejetnosci

pozwolg na diagnozowanie i adekwatne reagowanie na sytuacje dyskryminacji

i przemocy, motywowanej stereotypami i uprzedzeniami w srodowiskach

pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza.

ALY CIAS
TRWANLA FROMERTU

FURBACIA ROZWEOIL MOTYLARNIA  WWW.MOTYLARNIA ORG  FUNDACIAGMOTYLARNIA GRG PROJEKT DOFINANSOWANY ZE SRODKOW BUDZETOWYCH 0 F
MLASTA POZRANIA POZnan

Celem szkolenia jest wsparcie wrazliwosci oraz rozwoju profesjonalnych
kompetencji oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza, zwtaszcza nalezacych do
grup zagrozonych dyskryminacja i wykluczeniem spotecznym, w obszarze

profilaktyki i przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy réwiesniczej Waznym elementem Akademii RGwnosci i R6znorodnosci jest wspétdziatanie
motywowanej stereotypami i uprzedzeniami wynikajgcymi z réznorodnych

przestanek, w tym szczegodlnie dotyczacych ptci.

0s06b pracujacych w réznych obszarach opieki i wychowania, wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk wsréd grupy docelowe;j.

Program oferowanych warsztatéw edukacyjnych i rozwojowych odpowiada Ponizej przedstawiamy zakres tematyczny poszczegdlnych zajec warsztatowych.
na zdiagnozowane potrzeby 0séb pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg w kontekscie W zestawieniu wazne byto dla nas uzasadnienie, dlaczego dany temat jest istotny
przeciwdziatania oraz reagowania na sytuacje dyskryminacji i przemocy, ktadac w edukacji formalnej i nieformalnej dzieci i mtodziezy oraz refleksje i wnioski
nacisk przede wszystkim na: prowadzacych warsztaty pierwszej edycji Akademii (2 grupy warsztatowe).
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,Gorgco polecam udziat w Akademii
Rownosci i Roznorodnosci. To nie tylko
uporzqdkowanie, uzupetnienie wiedzy,
ale fantastyczne doswiadczenie rozwijajgce
I otwierajqce. Duzo praktycznych,

do wykorzystania od zaraz narzedzi,
umiejetnosci. To co dzieje sie wokot nas
pokazuje, ze pilnie (!) potrzebujemy
budowania umiejetnosci dialogu,
odkrywania wartosci roznorodnosci.
Mato mamy szans na tak dobrze

I profesjonalnie przygotowangq przestrzen
do rozwoju nas jako wychowawcow!”.



JAK WYGLADALO SZKOLENIE
- CO SIE WYDARZYLO




Katarzyna Dworaczyk

Cele

Poznanie technik aktywizacji 0séb uczestniczacych, rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia oraz ewaluacji ¢wiczen:

*  w jaki sposdb zintegrowac grupe, zbudowac otwartos¢ i zaufanie,
»  ¢wiczenia na zrozumienie, wspodtprace, poznanie, otwartosé

»  (¢wiczenia na rozpoczecie zaje¢ po przerwach, pozwalajace odpoczac
po modutach teoretycznych,

* w jaki sposdb omawiac¢ ¢wiczenia, wyciaga¢ wnioski, inicjowac refleksje
U 0s6b uczestniczacych,

»  (¢wiczenia pozwalajgce zamknad spotkanie, zebrad refleksje uczestnikdw.

Poznanie szeregu ¢wiczen szkoleniowych, ktdre pozwalaja uczestniczkom
i uczestnikom doswiadczy¢ przekazywany materiat i samodzielnie wyciagac
whnioski oraz przetozy¢ ¢wiczenia szkoleniowe na codziennosc.

Podstawowe hasta/pojecia

integracja, budowanie zaufania i poczucia bezpieczeristwa w grupie, wspdtpraca,
lodotamacze, ewaluacja oraz ¢wiczenia zamykajace proces grupowy.

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalne;j

i nieformalne;j?

Dzieci oraz mtodziez sg przyzwyczajeni do krétkich i atrakcyjnych form spedzania
czasu. Dobrze, gdy zajecia z ,trudnych" i ,waznych" tematéw s3 ubrane w sposéb
ciekawy i efektywny. Dlatego tak znaczace sg dobry warsztat oraz ciekawe

i atrakcyjne ¢wiczenia. Osoby uczestniczace poznaty szereg takich ¢wiczen i dzieki
temu, ze doswiadczyty w nich uczestnictwa, sa w stanie przeprowadzic je
samodzielnie, omdéwic¢ w kontekscie danego obszaru tematycznego i zaprosic
uczestniczace osoby do samodzielnego wyciagania wnioskdw.

Juz podczas zaje¢ pojawity sie pomysty na zastosowanie ¢wiczen i ich modyfikacje
w taki sposdb, by pasowaty do grupy przedszkolnej lub szkolnej badZ do pracy
z dorostymi czy konkretnymi grupami i tematami.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacej? - refleksje, wnioski

Pierwsze zajecia Akademii pokazaty, jak duze potrzeby ma grupa edukatorek

i edukatoréw w zakresie konkretnych, praktycznych narzedzi pracy z grupa.
Jednoczesnie uswiadomity, ze elementy integracji oraz moderowania dyskusja,
czy wreszcie swiadomos¢ proceséw grupowych to istotny aspekt w pracy z innymi
nie tylko w dziataniach antydyskryminacyjnych. W trakcie dalszych warsztatéw
ustyszatysmy, jak proponowane ¢éwiczenia zostaty wykorzystane w pracy z dzie¢mi
i mtodziezg. Niewatpliwie doswiadczenie udziatu w nich z omdwieniem
metapoziomu oraz waznych kwestii byto wzmacniajgce, budowato poczucie
bezpieczeristwa oraz motywacje do zastosowania w pracy z grupami.
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Katarzyna Dworaczyk, Joanna Kowalska - Andrzejewska

Cele

Poznanie i prze¢wiczenie technik rozmowy, ktére pozwolg na zbudowanie relacji,
moderowanie dialogu, ustyszenie potrzeb za zarzutami innych oséb.

Nauka formutowania prosby oraz stawiania granic, ktére buduja relacje.
Poznanie podstawowych zatozenr PbP.

Rozrdznienie potrzeb i strategii jako kluczowego dziatania w trudnych sytuacjach.
Nauka stuchania z poziomu potrzeb.

Podstawowe hasta/pojecia:
potrzeby, strategie zaspokajanie potrzeb, intencje,model SNO (odpowiedzi
w duchu PbP)

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalnej

i nieformalne;j?

W praktyce osdb pracujacych z grupami dzieci i mtodziezy podstawowym
narzedziem pracy jest uwazne stuchanie i Swiadome rozmawianie zaréwno

z mtodymi ludZmi, jak i z innymi osobami, ktdére maja wptyw na ich zycie (rodzice,
wychowawcy, nauczyciele...). Doswiadczenie pokazuie, jak istotnym jest wsparcie
rozumienia siebie, swojej roli, potrzeb oraz umiejetnosci facylitacji rozmowy
miedzy osobami, ktére maja rézne przekonania.

W dziataniach antydyskryminacyjnych szczegdlnie wazne jest rozumienie intencji
i perspektywy wszystkich stron oraz dotarcie do wzajemnego rozumienia potrzeb
i porozumienia.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacych? - refleksje, wnioski
Odkryciem dla OU byto szukanie pozytywnych intencji i waznych osobistych
powoddéw w wypowiedziach oraz przekonaniach pozornie nie do przyjecia

dla osdb z wrazliwoscig antydyskryminacyjng oraz prawnocztowiecza. Szukanie
porozumienia w oparciu 0 pozytywne rozumienie motywacji adwersarzy byto
wyzwaniem, ale tez rzucito inne $wiatto na czesto rozpalong dyskusije

z argumentami ,ideologicznymi”.
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SLYSZYMY, DAIJE ZNAé, iE SILYSZE (to nie znaczy, ze sie zgadzam):

e powtarzam doktadnie (szczegélnie przy matych dzieciach),
 parafrazuje - oddaje sens,

* zmieniam na pozytyw, zamiast: ,nie chcesz — chcesz inaczej”.

NAZYWAMY POTRZEBE:

,bo zalezy Ci/Pani/Panu/Panstwu..., bo wazne jest dla Ciebie/Pani/Pana/Parstwa...,”
,bo obawiasz sie..., bo nie jestes pewna/y, czy...”,

Jesli nie znamy potrzeby/powodu, mozemy zapytaé:

DLACZEGO KTOS TO MOWI/ROBI?

BO KAZDE DZIAtANIE CZtOWIEKA WYNIKA Z JEGO POTRZEB, wiec zobaczmy,

o jakq potrzebe kto$ dba, méwigc/robigc...

OTWIERAMY OKNO NA ROZWIAZANIE

»To co mozemy zrobié, by...2" (jednoczeénie zalezy mi na dbaniu o szacunek
i bezpieczefistwo...),

.To co chcesz teraz zrobié, by.. i zadbaé o ...2",
»To jakie rozwigzanie sprawitoby, by...2".
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Komentarz - model SNO to autorski sposéb rozwigzywania konfliktdw (spdjny z Porozumieniem bez Przemocy) opracowany przez jednga z naszych trenerek Katarzyne
Dworaczyk.

SI:YSIE nie jest jednoznaczne ze zgoda na dane dziatanie, co jest szczegdlnie istotne w reagowaniu na komentarze czy zachowania krzywdzace wobec innych.

Mozemy powtdrzy¢ to, co ktos powiedziat, jednak, gdy jest to cos obraZliwego, to lepiej powiedzied: , Tak jg nazwates/ tak o nim mdéwisz, bo..." (powodem jest najczesciej
jakas emocja/potrzeba), by nie rani¢ po raz drugi i wzmacnia¢ brzmienie takich komentarzy.

Element S jest niezbedny w budowaniu porozumienia z drugg osoba, by wiedziata, ze jest ustyszana i nie musi tego powtarzac kolejny raz. Jest to tez czes¢, ktéra wprowadza
do N, czyli nazwania w jak najbardziej pozytywny sposdb tego, o co ta osoba dba, na czym jej zalezy (w tym pomaga tabela potrzeb M. Rosenberga).

Zgodnie z ideami Porozumienia bez Przemocy wszelkie dziatania sa prébami zaspokojenia potrzeb. Nasze pragnienie zaspokojenia potrzeb, niezaleznie, czy jest ono
Swiadome czy nie, lezy u podstaw kazdej czynnosci. Uciekamy sie do przemocy czy innych dziatan niespetniajacych potrzeb (naszych lub innych ludzi), kiedy nie dostrzegamy
bardziej skutecznych strategii ich zaspokojenia®.

To przekonanie, ze kazda osoba ma jakis wazny powdd, ze zachowuije sie w taki sposdb.

W dziataniach antydyskryminacyjnych i przeciwdziatajacych przemocy i wykluczeniu nierzadko takie podejscie stanowi wyzwanie. To oznacza, ze uzbrajamy sie w empatie

i gotowos¢ rozumienia postaw i opinii, ktdre sg krzywdzace/dyskryminujace czy nawet przemocowe. Trzeba jednak podkresli¢, ze empatia i zrozumienie nie oznaczaja braku
sprzeciwu czy postawienia granic w oparciu o zasady wspdtzycia spotecznego i obowigzuje prawo.

Nazwanie potrzeby naszego rozmdéwcy/naszej rozmdéwczyni jest elementem budowania porozumienia dla obu stron, bo artykutowanie powoddw danego zachowania stuzy
jasnosci i otwiera mozliwosci do dyskusji oraz alternatywnych rozwigzan. Nazwanie potrzeb jest petne szacunku dla indywidualnych dazen i nie wchodzi w kwestie
Swiatopogladowe, a raczej pokazuje, ze potrzeby bezpieczeristwa, jasnosci, przynaleznos¢, akceptacii, zrozumienia i bycia zrozumianym, bycia branym pod uwage czy
porzadku, moga by¢ podobne u réznych osdb, ale strategie ich zaspokojenia moga sie znaczaco rézni¢. Nazywanie potrzeby moze by¢ wstepem do dodatkowego pytania

z ciekawoscig, co stoi za danym komentarzem czy prezentowanym zachowaniem.

Przyktad:

NIE CHCEMY TU BRUDASOW!

Stysze, ze masz trudne doswiadczenia z t3 grupa.

To jest tak, ze nie podoba Ci sie to, ze oni moga zamieszkac¢ niedaleko?

Czeqgo konkretnie sie obawiasz? Powiedz wiecej, o co chodzi?

Po wystuchaniu motywacji drugiej osoby warto pokaza¢, na czym nam zalezy, zachowujac granice oparte na szacunku i jezyku, ktéry nie wyklucza, nie uogdlnia ani nie obraza
innej osoby/grupy/mniejszosci/narodowosci itp.

OTWIERAM OKNO NA ROZWIAZANIE po dwdch poprzednich krokach O jest klamrg, ktéra spina rozmowe. Na tym etapie zastanawiamy sie wspdlnie, jak mozna zadbac
0 potrzeby danej osoby z poszanowaniem standardéw szacunku, zrozumienia, kultury jezyka oraz praw cztowieka. Wazne, by nie proponowac rozwiazan, tylko pytac o nie
i szukac ich wraz z osobami, ktére wczesniej wypowiadaty krzywdzace opinie. Zwieksza to szanse na autorefleksje i zbliza do zmiany/rozwoju do postaw tolerancyjnych

i opartych na wzajemnym szacunku.

Dyskusja w oparciu o 3 kroki SNO moze stanowi¢ alternatywny sposéb reagowania na krzywdzace komentarze, budujac jednoczesnie wieksze zrozumienie oraz Swiadomos¢
spoteczng na temat réwnosci i réznorodnosci.

8 cytowane za ksigzka Miki Kashtan Niezwykle $wiadome zycie. Swiat skrojony na miare ludzkich potrzeb.Poznan 2017
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Magda Szewciéw, Olga Stobiecka - Rozmiarek

Cele

Pogtebienie refleksji nad Swiadomoscig wtasnej tozsamosci w postrzeganiu siebie
i innych.

Uzyskanie wiedzy na temat stereotypdw i uprzedzen jako Zrédta dyskryminacji.
Zdobycie umiejetnosci identyfikowania i demaskowania stereotypdw oraz
uprzedzen we wtasnym zyciu i zyciu spotecznym.

Zdobycie wiedzy na temat rodzajoéw, form i poziomdw dyskryminacji.

Zdobycie wiedzy na temat roli jezyka w dziataniach antydyskryminacyjnych.
Poznanie sposobdw na przeciwdziatanie dyskryminacji i reagowanie na jej
przejawy w kontekscie placéwki edukacyjnej.

Podstawowe hasta/pojecia

tozsamos¢, koto réznorodnosci, stereotyp, uprzedzenia, dyskryminacja, piramida
nienawisci, jezyk, reagowanie - interwencja, przeciwdziatanie dyskryminaciji -
profilaktyka

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalne;j

i nieformalne;j?

Warsztaty antydyskryminacyjne sa wprowadzeniem do catego spektrum tematéw
zwigzanych z réznorodnoscia, budowaniem zrozumienia i akceptacji oraz
ksztattowaniem poczucia bezpieczeristwa w szkole. By przeciwdziatac¢ réznym
formom przemocy i agresji motywowanej uprzedzeniami w szkole, uczacy oraz
wychowujacy dzieci i mtodziez dorosli potrzebujg wiedzy na temat zjawiska
dyskryminacji oraz narzedzi, ktére pozwola na skuteczna profilaktyke

i interwencje.

Warsztaty antydyskryminacyjne w ramach szkolenia AKADEMII miaty na celu

nie tylko wyposazy¢ w narzedzia i umiejetnosci, ale pozwalaty takze przyjrzec sie
swoim przekonaniom i przemysleé swojg postawe, co stanowi podstawe
tworzenia w przedszkolu czy szkole przyjaznego, wtgczajgcego, dostepnego

dla wszystkich dzieci Srodowiska.

Realizacja programdw oswajajacych ze spoteczng réznorodnoscia pobudza
ciekawos¢ i otwiera na drugiego, innego niz ja cztowieka, powoduje, ze ludzie s3a
bardziej empatyczni i wrazliwi na cudza sytuacje i potrzeby. A wrazliwos¢
spoteczna i gotowos¢ do wspdtpracy z réznymi osobami w grupie, umiejetnosci
komunikacyjne sa dzis$ kluczowe, by budowac wspierajace sie i zyjace w zgodzie
spotecznosci.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacych? - refleksje, wnioski

* Refleksja nad pytaniem, kim jestem i z jak wielu aspektéw sktada sie ,moja”
wtasna tozsamos¢ jako kluczowy moment budzacej sie Swiadomosci na temat
roli cech tozsamosciowych w kontekscie spotecznym.

*  Bardzo wazne byto zadbanie o bezpieczenstwo w grupie, by osoby
uczestniczace chciaty zaangazowac sie w ¢wiczenia dotyczace ich samych.

*  Fakt, ze trening antydyskryminacyjny byt srodkowym modutem w programie
Akademii, a osoby uczestniczace juz sie znaty z poprzednich spotkan, byto
czynnikiem wspierajgcym przebieg catych warsztatow
antydyskryminacyjnych.

¢ W ¢wiczeniach dotyczacych etykietowania i stereotypdw pojawity sie refleksje
i wnioski dotyczace sity wptywu schematédw myslenia na postrzeganie
drugiego cztowieka oraz ich roli w budowaniu uprzedzen, a w konsekwencji
w dyskryminacji.

*  Tematyka roli jezyka jako narzedzia dyskryminacji i réwnoczesnie jej
przeciwdziatania uruchomita refleksje nad wtasng gotowoscia do reagowania
na sytuacje dyskryminacyjne. Osoby uczestniczgce przekonaty sie, ze nie ma
jednej instrukcji reagowania. Kazdy i kazda z nas czerpie z wtasnego
doswiadczenia i wypracowanych juz strategii. Istotne jest réwniez poczucie
wtasnego bezpieczeristwa.

*  Osoby uczestniczace zwracaty uwage na to, ze w reagowaniu w szkole
najtrudniejsze jest spdjne dziatanie w zespole, by nie by¢ samotnym/a wyspa
walczacg o sprawiedliwe, réwne traktowanie. Kluczowa jest wspétpraca,
budowanie atmosfery zaufania i dialogu w catej spotecznosci szkolnej, ktdra
sktada sie z grona pedagogicznego, pracownikéw administracyjnych
i technicznych, ucznidw/uczennic wraz z rodzicami i opiekunami.
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,Najwiekszg wartosciqg
jest dla mnie to,

ze zbudowatam nowy
poziom wrasnej
swiadomosci”.



Katarzyna Dworaczyk, Joanna Kowalska - Andrzejewska

Cele

Poznanie dynamiki powstawania ztosci, jej rozumienia oraz radzenia sobie z nig
w relacji z sobg i innymi.

Przecwiczenie technik rozmowy, ktére pozwalaja na zbudowanie relacji,
moderowanie dialogu, ustyszenie potrzeb znajdujacej sie za reakcjg ztosci innych
0sob.

Towarzyszenie sobie i innym w ztosci z poszanowaniem granic i dbatoscia
o bezpieczenstwo.

Podstawowe hasta/pojecia
Jakie informacje niesie ze sobg ztos¢?

Odpowied? na kilka pytan: Czy ztos¢ jest manifestacja sity, czy raczej wynika
z bezsilnosci?

Czego potrzebujemy, gdy ztos¢ przejmuje nad nami kontrole? Jakie dziatania beda
najbardziej wspierajace dla ztoszczacych sie dzieci? Co mozemy zrobi¢, by zmienic
nawyk ,duszenia" ztosci lub ,,poptyniecia” z nig na zaopiekowanie sie soba lub
innymi?

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalnej
i nieformalnej?

Kluczowe w edukacji jest reagowanie w sytuacjach ztosci czy konfliktu w sposéb,
ktdry jest wsparciem dla obu stron oraz umiejetne moderowanie sytuacji sporu
czy ztosci. Od tego, w jaki sposéb zareaguje nauczycielka czy nauczyciel, zalezy,
do jakiego zachowania przyzwyczajg sie dzieci. Czy opiekunka/ opiekun wejdzie
na strone zaopiekowania sie ztoscia czy konfliktem, zbuduje atmosfere szacunku

i zaufania, czy skorzysta z wtadzy i potwierdzi dzieciece przekonania: ,Nie jestem
wazna/y. To, co czuje/ mysle nie jest brane pod uwage". Uczniowie i uczennice
dzieki kompetentnym nauczycielkom i nauczycielom poszerzajg swoja
perspektywe i doswiadczenie, reagujac w sytuacjach ztosci czy konfliktu w sposdb,
ktdry daje wsparcie innym i dba réwniez o nich samych.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacych? — refleksje, wnioski

Pojawito sie wiele komentarzy méwiacych o tym, ze takie informacje bytyby
przydatne dla rodzicéw, ze nauczyciele i nauczycielki powinni by¢ wyposazeni

w umiejetnosci mediacyjne oraz towarzyszenia dzieciom i mtodziezy podczas cyklu
reakcji stresowej. Uczestnicy i uczestniczki deklarowali réwniez, ze tresci
przekazane na tych zajeciach beda przez nich opowiedziane uczennicom i uczniom
(otrzymali prezentacje bazowe, na ktérych podstawie moga takie zajecia
przeprowadzic). Z perspektywy 0séb uczestniczacych szczegdlnie istotne byty
¢wiczenia towarzyszenia sobie i autorefleksji nad tym, co wyzwala w nas ztos¢

w kontekscie sytuacji trudnych w Srodowisku dzieci i mtodziezy. Kolejny raz
przekonujemy sig, ze uwaznos¢ na siebie, swoje potrzeby i reakcje jest
niezbednym elementem pracy wychowawczej i edukacyjnej z innymi (zaréwno
dzie¢mi, mtodzieza, jak i dorostymi).

NSAD=TTIA

ROWNOSCI | ROINORODNOSCI



Zl:05('; KONHLIKT KONFLIKT

2ARYT TU TRaGCZNY

Ztos I"eolum G ztosé JC"KO WIRAZ NICSPCLNIONE)
2 JTRATEGIa poTRZESS

Cis m em e
ZJGR&ZQNI& m

fonnenemouaul v & %(— S

| 2L65C BDUNA N

|
Rﬂqac ;
L—'()H‘thaﬂne DO PoZIGMU | 60 POCZUCIA SPRAWSTWA, |
-aNauea |\ rntwamnlcnze'{]ﬁz’m“a | ©D NAsTICH 235086W, !

v | KREATIWNGSQ | ity 1 ¥

I

Ty (ncesz Co Teraz
Teqo, a omaie?
veai ” cometece | e
2retiC | zendiue
oba)e guu
voueLen?

* MYiLeNIe REFLCKSY)NE TRi’b Walk /

* ROIP W3KaZéwex Spok. ucieczk)
Zk6sC Nle MoGE @ SPOSO-BS

TO Me MaNIFESTaCd  Siyy il i
ale BEZSILNOSC) | wawa | TOWARZYSZENIA OS0BR

B§DJCE) W PROCESIE

Zke Cl . WIKoR295T])
Moc
NEURONGW |
LusTRZANYCY -
NIN)2 DETEKTYW NINJA -
peTekTYwW
.0 Ry} M. NOuaczuk

ANSAD =TTINA

ROWNOSCI | ROINORODNOSCI



Ilwona Chmura-Rutkowska

Cele

Zapoznanie sie z procesem (krok po kroku) planowania i realizacji ,badan
w dziataniu” bedacych diagnoza i analiza problemdw, potrzeb oraz zasobéw grupy
lub srodowiska, do ktérego kierowane maja by¢ dziatania profilaktyczne.

Samodzielne (przy profesjonalnym wsparciu) zaplanowanie i przeprowadzenie
badania bedacego podstawa projektowanych przez siebie proréwnosciowych
i antydyskryminacyjnych dziatarh edukacyjnych.

Przeprowadzenie zestawienia i analizy danych.
Przygotowanie raportu z badan.
Podstawowe hasta/pojecia

badania w dziataniu, refleksyjny praktyk, procedura badar spotecznych
i edukacyjnych

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalnej
i nieformalne;j?

Diagnoza problemdw i potrzeb danej spotecznosci, zaréwno na poziomie
indywidualnym, jak i grupowym, podobnie jak w innych dziataniach
profilaktycznych i interwencyjnych, jest podstawg do projektowania adekwatnych
rozwigzan edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Celem edukacyjnych badan w dziataniu, ktére sa proponowanym modelem
prowadzenia diagnozy w kontekscie gorszego traktowania i przemocy, jest
stworzenie obrazu zjawiska (form, czestotliwosci, skali), wzrost Swiadomosci

i wiedzy w srodowisku, mozliwos¢ planowania punktualnych dziatarh w oparciu
o wiedze na temat potrzeb i problemdw réznych grup oraz partycypacja

na wszystkich etapach badan.

Badania i diagnozy w obszarze nieréwnego traktowania i przemocy motywowane;
uprzedzeniami moga i powinny bazowa¢ na danych pozyskiwanych z réznych
Zrédet. Obok kluczowych informacji otrzymanych od dzieci i mtodych ludzi, wazna
jest réwniez perspektywa i doswiadczenia rodzicdw, opiekundw, a takze kadry
nauczycielskiej, kadry administracyjnej, 0séb i instytucji wspdtpracujacych

ze szkotg, informacje gromadzone przez szkote oraz dane z badari i analiz
naukowych. W kontekscie planowanych dziatan profilaktycznych istotna jest
inwentaryzacja zasobdw instytucji (wiedzy, umiejetnosci, doswiadczeni, dobrych
praktyk, infrastruktury, czasu itp.) oraz rozpoznanie barier osobowych

i organizacyjnych .

Diagnoza umozliwia spojrzenie na codziennos¢ szkolng z perspektywy dzieci
i mtodych ludzi, dostrzezenie ich réznorodnych potrzeb, odkrycie obszaréw
nieréwnosci i dominacji, wzmocnienie motywacji kadry szkoty do inicjowania
i angazowania sie w dziatania na rzecz réwnego traktowania. Jest wreszcie
mocnym i merytorycznym argumentem za wtgczaniem dziatan
antydyskryminacyjnych systemowo w rézne formy i poziomy pracy szkoty.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacych? - refleksje, wnioski
Kluczowy byt zauwazalny u 0sdb uczestniczacych proces zmiany w nastawieniu,
motywacji i gotowosci do dziatan:

*  stopniowe budzenie sig otwartosci i ciekawosci poznawczej (formutowanie
nowych pytari) wobec 0séb z grup mniejszosciowych,

* zobaczenie i opisanie dobrze znanej rzeczywistosci edukacyjnej z innej
perspektywy,

* wtasne wazne odkrycia i refleksje dotyczace badanego zjawiska,
*  osobiste doswiadczenie ,wejscia w buty” oséb dyskryminowanych,

»  zawieszenie i weryfikacja wtasnych przedzatozen, sgddéw, stereotypdw
i przywilejéw,
* emocjonalne zaangazowanie,

» odkrycie w sobie odwagi i gotowosci na przyjecie punktéw widzenia,
odpowiedzi i interpretacji odbiegajacych od wtasnych przekonan;

* budowanie petnego obrazu cztowieka, relacji miedzyludzkich, sieci zaleznosci
i kontekstu spoteczno - kulturowego,

¢ wzrost autentycznej motywacji i determinacji do podjecia dalszych dziatark
w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby.
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,Akademia otwiera oczy
na wiele spraw, porzgdkuje
wiedze i daje poczucie
wspolnoty, a co za tym
idzie checi do dziatania”.



Magda Szewciéw

Cele
Osoby uczestniczace

* dowiedziaty sie, czym jest przemoc ze wzgledu na ptec i jakie s3 jej
konsekwencje dla dzieci/mtodziezy,

* dowiedziaty sie, czym jest, a czym nie jest napastowanie seksualne w grupach
rowiesniczych (definicja, przyktady).

* jak odrdzniac¢ napastowanie seksualne od innych form agresji,

* jak odrdzniac¢ napastowanie seksualne od flirtu i zabawy,

*  co robi¢ w sytuacji napastowania seksualnego,

*  jak wtaczac tematyke napastowania seksualnego do innych programéw
profilaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole,

* jak przeciwdziata¢ przemocy ze wzgledu na pte¢ w szkole.

Podstawowe hasta/ pojecia

ptec biologiczna, ptec¢ spoteczno-kulturowa, role ptciowe, tozsamos¢ ptciowa,
orientacja psychoseksualna, przemoc ze wzgledu na pte¢, molestowanie
seksualne, napastowanie seksualne, seksualizacja

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalnej
i nieformalnej

Kadra pedagogiczna w polskiej szkole zwykle nie ma Swiadomosci, ze przyczyna
wielu aktow przemocy réwiesniczej jest pte¢ oséb pokrzywdzonych, a wsparcie,
pomoc czy interwencje nie moga pomija¢ znaczenia osadzonych kulturowo

i spotecznie przekonar na temat rél ptciowych. Bardzo wiele placéwek nie ma
wypracowanych procedur reagowania i pracy z osobami pokrzywdzonymi,
osobami stosujgcymi przemoc czy z rodzicami/opiekunami. To samo dotyczy
rozbudowanych programdw profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem
réznym formom i rodzajom przemocy, w tym takze przemocy ze wzgledu na ptec
czy przemocy seksualnej.

Tymczasem szkota czy inne placéwki oswiatowe stanowia odbicie relacji
spotecznych, a czy tego chcemy czy nie, relacje dzieci i mtodziezy budowane sg
na podstawie wzorcédw obserwowanych w swiecie dorostych. Nic wiec dziwnego,
ze przejawy przemocy w relacjach réwiesniczych opieraja sie na tych samych
stereotypowych fundamentach, co przemoc wobec dorostych kobiet czy
mezczyzn. Niestety, tak samo jak w Swiecie pozaszkolnym, tak i w systemie
spotecznosci szkolnej ogromna role odgrywaja przekonania, zatozenia i mity

na temat przemocy. W rezultacie bardzo wiele aktédw napastowania seksualnego
jest traktowanych jako zjawisko incydentalne i niespecjalnie powazne,

jako ,koriskie zaloty" czy flirt lub staty element dojrzewania mtodziezy.

Jest niezwykle wazne, by osoby zajmujace sie edukacjg formalng i pozaformalng
miaty Swiadomos¢ roli stereotypdw ptci w budowaniu relacji w grupach
rowiesniczych, a takze zagrozen ptynacych z niekwestionowania utartych
przekonan na temat cech, zdolnosci oraz predyspozycji kobiet i mezczyzn.
Profilaktyka przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przemocy
seksualnej (napastowania seksualnego), w grupach réwiesniczych powinna by¢
wtgczana na kazdym etapie edukacji. Wspieranie dzieci w podejmowaniu
niestandardowych dla danej ptci wyzwan pozwoli dziewczynkom wzmocnic
poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie, ktdre jest niezbedne

do podejmowania dziatari zwigzanych z wyznaczaniem granic i samoobronga,

a chtopcom na budowanie relacji wolnych od agresji i dominacji, a takze
konstruktywne radzenie sobie z trudnymi emocjami. W konsekwencji mtodziez ma
szanse na budowanie relacji opartych na szacunku i niewybieranie przemocy jako
najskuteczniejszego rozwigzania realizacji swoich emocjonalnych potrzeb. W tym
celu niezbedne jest przeanalizowanie przez osoby pracujgce w edukacji wtasnych
pogladdw i przekonar na temat rél ptciowych i ich zwigzku z przemoca.
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Co byto wazne z perspektywy prowadzacej? - refleksje, wnioski

W swiecie petnym uogdlnionych przekonarn na temat kobiet i mezczyzn tatwo przeoczy¢ nasz wktad w utrwalanie utartych schematéw myslenia o ptci. Miatam mozliwos¢
obserwowania zaangazowania 0séb uczestniczacych w analize wtasnych ukrytych przekonan i zachowar, wycigganie wnioskdw i dzielenie sie odwaznie refleksja z poziomu
rozbudzonej Swiadomosci. Wspdlne odkrywanie nowej perspektywy postrzegania aktéw agresji czy przemocy w srodowisku szkolnym byto bardzo poruszajace

i Swiadczyto o wrazliwosci oséb uczestniczacych w zajeciach. Przemoc ze wzgledu na ptec jest zjawiskiem tak powszechnym, ze refleksje na temat konsekwencji i wptywu
stereotypdw na zycie jednostki czesto tacza sie z osobistym doswiadczeniem. Szczegdlnie wazny byt moment generowania pomystéw na przeciwdziatanie przemocy

ze wzgledu na pte¢ w Srodowisku szkolnym, a wiec budowania realnego wptywu na zmiane sytuacji.

,Wiedza i narzedzia, ktore otrzymujemy
w Akademii sq potrzebne,

aby zaobserwowac, ze dzieci i mfodziez
potrzebujg wsparcia”.
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Majka Porzucek-Miskiewicz

Cele
*  Uwrazliwienie 0séb uczestniczacych na réznorodnos¢.

*  Ukazanie bogactwa mozLliwosci wynikajacych z uczniowskich réznic
indywidualnych.

*  Ukazanie spotecznych konsekwencji braku akceptacji - samotnosci, izolacji
czy odrzucenia oséb zdolnych w srodowisku edukacyjnym.

¢ Omdwienie mitdéw, stereotypdw i faktédw dotyczacych jednostek zdolnych.

*  Przygotowanie do diagnozowania oraz wspomagania uczennic i uczniow
zdolnych, osamotnionych, z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym,
emocjonalnym i poznawczym.

Podstawowe hasta/pojecia

inteligencja, zdolnosci, jednostka zdolna, asynchronia rozwojowa, Syndrom
Nieadekwatnych Osiggniec

Dlaczego podjecie danego tematu jest wazne w edukacji formalnej
i nieformalnej?

Tematyka (nie)wykorzystania zdolnosci, funkcjonowania jednostek zdolnych
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym jest niezwykle wazna, a jednoczes$nie
pomijana w dyskusjach i w mysleniu o wspdtczesnej szkole. Jednostki zdolne
z niedoborem zainteresowania ze strony najblizszego otoczenia zostajg
pozostawione same sobie.

Obserwacje oraz badania wyraznie pokazujg, ze kondycja psychiczna uczennic

i uczniéw zdolnych nie jest dobra — doswiadczajg odrzucenia, osamotnienia,
izolacji. Podniesienie swiadomosci, uwrazliwienie kadry nauczycielskiej, rodzicéw,
0s6b pracujacych z grupami dzieci i mtodziezy zwieksza szanse na wczesne
wychwycenie czy zniwelowanie negatywnych skutkéw braku akceptaciji.

Co byto wazne z perspektywy prowadzacej?

Warte zaakcentowania sg uwaznos¢ oséb uczestniczacych w Akademii Réwnosci

i Réznorodnosci, gotowos¢ do dzielenia sie doswiadczeniami, otwartosé

i potrzeba poszukiwania praktycznych rozwigzan. Wartosciowym momentem zajec
byto odkrycie przez osoby uczestniczace, jak wiele je tgczy, jak zblizone miaty
Sciezki, momenty, aspiracje edukacyjne i zawodowe.

Odkurzenie wspomnien z lat przedszkolnych i szkolnych pozwolito zrozumieé
nauczycielskie btedy, rodzicielskie blokady, réwiesnicze zawirowania

i indywidualne kryzysy. Wspdlne poszukiwanie przyczyn nieadekwatnych
osiagniec¢ pozwolito ustali¢ zalecenia umozliwiajgce harmonijny rozwdj jednostek
wyrdzniajacych sie pod wzgledem zdolnosci intelektualnych oraz sprawiajace,

ze bedga sie one czuty zaopiekowane.
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EFEKTY PROJEKTU



LISTA TEMATOW BADAN | WNIOSKOW WYPRACOWANA

W RAMACH ZAJEC | ZADAN AKADEMII

PRZEZ OSOBY UCZESTNICZACE W CALYM CYKLU SZKOLENIOWYM
(LISTA AUTOREK | AUTOROW NA KONCU NINIEJSZEJ PUBLIKACII)

@® Ja w mojej szkole. Poczucie akceptacji
i bezpieczenstwa uczniéw i uczennic w szkole.

® Doswiadczenia i oczekiwania uczniow i uczennic oraz
rodzicow wobec zjawiska dyskryminacji w
szkole.

® Jezyk nauczycielek i pomocniczek nauczycielek
uzywany wobec dzieci w przedszkolu.

@® Postrzeganie atrybutéw pici i rodzaju przez
dziewczynki i chfopcow w wieku przedszkolnym.

® Rozmowa ma znaczenie. Reagowanie i interwencja w
sytuacji dyskryminacji i przemocy réwiesniczej
w szkole.

® Wyglgd i status majgtkowy rodzicow jako kryteria
oceny w srodowisku rowiesniczym nastolatkéw
i nastolatek.

@® Jezyk uczniow i uczennic w odniesieniu do réznych
cech osobowosci i wyglgdu.

@ Rola ptci w codziennosci szkolnej z perspektywy
adolescentow i adolescentek.

Przyczyny dyskryminujqcych zachowan rowiesniczych
i rola sSwiadkéw dyskryminacji w szkole.

Poczucie bezpieczenstwa dziecka prezentujgcego postawe
silnie lekowg w czasie zaje¢ szkolnych.

Doswiadczenia dyskryminacji nastolatkow w spektrum
zaburzen autystycznych.

Dlaczego dziewczyny protestujq, a chiopcy przytqczajq sie
do Strajku Kobiet?

Seksizm w polskim hip-hopie.
Stowa, ktére raniqg w przestrzeni akademickiej.

Postawy wobec dzieci, mfodziezy i dorostych
z dysfunkcyjnych srodowisk wychowawczych.

Nowo zatrudnione nauczycielki w szkole.

Sposob postrzegania przez uczniéw i uczennice pan
z Ukrainy zatrudnionych w szkole na stanowisku
sprzqtaczek.
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WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Do najczesciej zgtaszanych probleméw naleza:

stereotypy, ktére swiadomie lub nie propaguja osoby nalezace do kadry
pedagogicznej,

rywalizacja dzieci i mtodych ludzi o wysoka pozycje w hierarchii réwiesniczej
i bycie popularnym,

uprzedmiotowienie i seksualizacja dziewczat,

stereotypowe postrzeganie dziewczat i chtopcéw oraz ogdlnie ,kobiecosci”
i ,meskosci”,

ocenianie i stygmatyzowanie ze wzgledu na wyglad,
heteronormatywnos¢ i homofobia,

problemy z zaufaniem wobec dorostych i ich reakcji na dyskryminacje
i przemoc,

powszechnos¢ stosowania jezyka pogardy,

znieczulenie i akceptacja wielu form przemocy motywowanej uprzedzeniami,

osamotnienie i milczenie oséb doswiadczajacych gorszego traktowania
i przemocy,

akceptacja nieréwnosci i przemocy jako normalnego elementu codziennego
zycia szkolnego.

ZAPROPONOWANE DZIAtANIA EDUKACY]NE

Lista zaproponowanych dziatarl edukacyjnych wypracowana w ramach zajec
i zadari Akademii przez osoby uczestniczace w catym cyklu szkoleniowym
(szczegdtowe informacje na temat kazdej inicjatywy sg zawarte w ANEKSIE
na koricu publikacji - zapraszamy do czytania i korzystania z inspiracji):

»,Na warsztatach wytworzyta sie dobra
energia i atmosfera do dziatania -
petna inspiracji i wzajemnego wsparcia
- Z mojej perspektywy bardzo brakuje
takiej formy spotkania w murach
szkolnych.

Nauczyciele/nauczycielki

Sq pozostawieni sami sobie.

Z drugiej strony czesto obawiajq sie
oceny, nie znajdujq czasu i potrzeby(?)
na rozmowy o realnym wsparciu
mftodziezy czy grona pedagogicznego.
Akademia Rownosci to miejsce
bezpieczne na czele ze swietnymi
edukatorkami i koordynatorkami”.
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ZAPROPONOWANE DZIALANIA EDUKACYINE

Lista zaproponowanych dziatan edukacyjnych wypracowana w ramach
zajec i zadan Akademii przez osoby uczestniczace w catym cyklu
szkoleniowym.

POSTRZEGANIE ATRYBUTOW PLCI PRZEZ DZIEWCZYNKI | CHLOPCOW W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY W PRZEDSZKOLU

REAGUJE - WIEM JAK!

Czuje, moéwie, REAGUJE

DZIEWCZYNY MOGA WSZYSTKO!

KAZDY MA PRAWO DO SWOICH PRAW! O PRAWACH CZtOWIEKA W NASZE) SZKOLE

STEREOTYP CO TO JEST | CO Z NAMI ROBI?

SPEKTAKL TEATRALNY ,ETYKIETKA".

RELACJE WAZNE NICZYM POWIETRZE

10. ,POZNAJMY SIE LEPIE)"

1. . INNA PERSPEKTYWA 2.0"

12.  ,PO CO TA KRYTYKA?”

13. NOC FILMOWA - ONLINE

14. ,Prosze powiedz mito w inny sposdb”, czyli jak uzywac jezyka, ktdry nie dyskryminuje i nie krzywdzi?
15. ZAJECIA ANTYDYSKRYMINACY]NE dla studentek i studentek

16. WSPARCIE DLA NOWYCH NAUCZYCIELEK | NAUCZYCIELI W COGITO

17.  Projekt nt. problemu seksizmu w sSrodowisku rowiesniczym

VPNV A WN S

Szczegotowe informacje na temat kazdej inicjatywy znajduja sie na stronie projektu pod linkiem

Zapraszamy do czytania i korzystania z inspiracji.


https://motylarnia.org/wp-content/uploads/2021/01/aneks.pdf
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Na proponowany model szkolenia AKADEMII ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI
sktada sie caty cykl dziatari antydyskryminacyjnych (warsztatéw, spotkan,
konsultacji, badan, projektéw edukacyjnych), ktéry nalezy dostosowac do trybu
pracy w roku szkolnym. Kompleksowe i rzetelne przeprowadzenie wszystkich
dziatan zaprojektowanych wedtug przedstawionego powyzej planu wymaga duzej
motywacji i intensywnego zaangazowania osob uczestniczacych w tym procesie.
Minimalny czas realizacji to 5-6 miesiecy. Najbezpieczniej bytoby cate szkolenie
zaplanowac¢ od pazdziernika do kwietnia, by dziatania roztozone byty na dwa
semestry z pominieciem poczatku i korica roku szkolnego. Zajecia warsztatowe
rekomendujemy w odstepach minimum dwutygodniowych, natomiast dziatania
diagnostyczne, projektowanie zaje¢ w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby

oraz ich realizacja wymagaja dtuzszego czasu (z uwzglednieniem wsparcia
tutoringowego w trakcie, minimalny okres na te czes¢ Akademii to dwa miesiace).
Pdtroczny okres - przy regularnym wsparciu zewnetrznym osdb/instytucji -
pozwala stopniowo realizowa¢ w srodowisku edukacyjnym wszystkie punkty

i zadania zaréwno szkoleniowe, jak i praktyczne (z uwzglednieniem réwniez czasu
na ewaluacje i komunikowanie spotecznosci szkolnej postepdw i efektéw pracy).

W informacjach zwrotnych od 0séb uczestniczacych mozemy znalez¢ odniesienia
do réznych czesci szkolenia wskazywanych jako najbardziej wartosciowe.

To oznacza, ze w sytuacji szerokiej oferty kazda osoba - w zaleznosci od
osobistych kompetencji i wczesniejszych doswiadczen w tym obszarze, miata
szanse skupi¢ sie i wzigd to, czego najbardziej potrzebowata. Jednoczesnie
zdecydowana wiekszos¢ podkresla, ze model szkolenia odpowiada

na réznorodne potrzeby pracy nad swiadomoscia i umiejetnosciami w
zakresie prowadzenia dziatan antydyskryminacyjnych, interwencyjnych

czy profilaktycznych w srodowiskach pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Ogromng wartoscia tak osobistego i intensywnego procesu szkoleniowego s3a
relacje 0séb uczestniczacych. Ze wzgledu na indywidualizacje w planowaniu

i terminach uczestnictwa w zajeciach dla poszczegdlnych osdb, dwie grupy
szkoleniowe ,mieszaty sie” i miaty szanse na wzajemne poznanie oraz wymiane

doswiadczen.

Z perspektywy 0séb uczestniczacych szkolenie, ktdre catosciowo podejmuje
zagadnienia diagnozy, reagowania i profilaktyki na sytuacje przemocy

i dyskryminacji czy wykluczenia motywowanych stereotypami i uprzedzeniami,
jest niezbednym elementem budowania kompetencji kadry pedagogiczne;j

i trenerskiej. Kadry, ktdra chce, moze i potrafi zadbac¢ o poczucie bezpieczeristwa
dzieci i mtodziezy w codziennosci edukacji formalnej i nieformalnej. Zadbanie

o uporzadkowanie wiedzy na temat poje¢, narzedzi komunikacji, modelu
diagnozy i projektowania dziatan na sformutowane wnioski oraz staty
tutoring oséb prowadzacych spotkat sie z bardzo pozytywnym odbiorem catej
grupy oséb uczestniczacych.

Intensywnos¢ szkolenia i jego czas trwania powinien by¢ dostosowany do rytmu
pracy w srodowiskach edukacyjnych. Jednoczesnie trzeba pamieta¢, ze
systematyczne spotkania pozwalajg na utrzymanie energii i zaangazowania,
,Zanurzenia w temacie”, pogtebiania refleksji nad podejmowanymi kwestiami
oraz wspierajg proces grupowy.

AKADEMIA ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI. zaktada wyposazenie w
podstawowa wiedze i umiejetnosci osoby, ktére w swoich miejscach pracy
chca by¢ odpowiedzialne za dbanie o przestrzeganie podstawowych praw
dzieci i mtodziezy oraz sa gotowe modelowac dziatania wspierajace
réznorodnos¢ oraz szacunek dla wszystkich w danej spotecznosci. Mamy
nadziejg, ze po dwdch edycjach Akademii bedziemy mogty zrealizowa¢ poziom
zaawansowany z ofertg kilkunastu warsztatéw tematycznych dla oséb
zainteresowanych konkretnymi zagadnieniami. Oferta i zespdt prowadzacych sa
przygotowane do przeprowadzenia praktycznych zaje¢ z zakresu, ktdry jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie 0sdb pracujacych w oswiacie.

Partycypacyjny model budowania profesjonalnych kompetencji
antydyskryminacyjnych kadry edukacyjnej jest niezbednym elementem

ksztattowania standardéw bezpieczenistwa oraz realnych procedur i dziatan
antydyskryminacyjnych w edukacji formalnej i nieformalne;j.
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.,Mam nadzieje, ze dziatania ARIR
bedqg kontynuowane i bedzie mi dane
W nich uczestniczyc. Jestem dumna,
ze mogtam wziqc udziaf

W zajeciach i przeszczesliwa,

ze poznatam mnostwo
fantastycznych, niezwyktych ludzi.

To oni - organizatorzy, prowadzgcy

I uczestnicy - tworzq ARIR.

Tworzq zmiane”,



Ponizej cytaty wypowiedzi oséb uczestniczacych z ankiety ewaluacyjnej Swiadomosc, ze to co robie i jak robie, jest ok. Wiedza, co moge zrobic wiecej.
AKADEMII ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI. JESIEN 2020 R. Poczucie, ze moge i potrafie by¢ zmiana.
Spotkanie grupy uczestnikow i prowadzqgcych, ktorzy chcg zmieniac, tworzyc,
uwrazliwiac.
Pytanie: Co jest dla Ciebie najwiekszg wartoscig wynikajaca Zaznacze, Ze bardzo doceniam profesjonalizm prowadzgcych.
z udziatu w Akademii Réwnosci i Réznorodnosci? Zdobycie, ale tez uporzqdkowanie wiedzy, poznanie pozytywnych, nastawionych
na zmiane spofecznq ludzi i moc sieciujgca Akademii.
Dowiedzenie sie o swoich mocnych stronach, réznorodnosc tematdw i podejscie

Najwiekszg wartosciq jest dla mnie to, ze zbudowatam nowy poziom wtasnej do zjawiska dyskryminacji w réznych kontekstach, wykwalifikowana kadra.
swiadomosci. Zdobyte kontakty, nowe perspektywy spojrzenia na wiele zjawisk.

Inspiracja do dalszych dziatan. Synergia grupy - sieciowanie, inspirowanie sie, w tym rowniez mozliwosc czerpania
Podzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg innych nauczycielek/i oraz przedstawienie Z doswiadczeri oséb prowadzgcych zajecia.

wielu waznych tematdw przez rézne specjalistki.

Réznorodnosc zagadnier, profesjonalizm prowadzqcych.

Spotkanie z fantastycznymi ludZzmi, ktdrzy poszerzyli moje horyzonty, wyposazyli

w wiedze i kompetencje.

Spotkanie z ludZmi, wartosciowe wymiany doswiadczen. Wiedza dobra atmosfera,
mozliwos¢ sprawdzenia sie.

Osoby, ktére uczestniczyty w Akademii (energia i wymiana doswiadczeri) / wiedza

i wsparcie z strony 0séb prowadzgcych poszczegdlne moduty .

Poznane osoby, w szczegdlnosci osoby prowadzgce sq dla mnie ogromngq inspiracjq.
Kontakt. Poznatam fantastycznych fachowcdw, z ogromem wiedzy i umiejetnosciq
jej przekazywania i grupe ludzi z otwartymi umystami. Wszyscy chcg, angazujq sie,
dzielg i z tego zaczerpnetam bardzo.

Mozliwosc poznania tak wielu 0séb, rozméw na realizowane tematy, poznanie ludzi,
ktérzy widzg potrzebe znany i chcq tez zmiany.

Poznanie bardzo inspirujqgcej i wartosciowej grupy ludzi.

Poznanie nowych ludzi, mozliwos¢ zastosowania nowych rozwigzan w mojej pracy. ~Poznanie nowych ludzi, mozliwosc zastosowania
Wiedza, ktdra zostata przekazana w bardzo przystepny i interesujgcy sposéb. Duza nOWy(_-h rozwiqzaﬁ w mojej pracy.

otwartosc i uwaznosc oséb biorgcych udziat w Akademii. Spotkanie z ludZmi, duzg
wartoscig byly cykliczne spotkania (a nie pojedynczy warsztat).

Mozliwosc poznania tak wielu 0séb, rozméw na realizowane tematy, poznanie ludzi,
ktérzy widzg potrzebe znany i chcq tez zmiany.

Nowe kontakty”.
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Wszystkie osoby uczestniczgce rekomendujg udziat w Akademii, a poszczegdlne
odpowiedzi na pytanie: ,,Czy polecit(a)bys udziat w Akademii Réwnosci

i Réznorodnosci innym osobom? Dlaczego?” zostaty zacytowane w tekscie
niniejszej publikacji na marginesach kolejnych opiséw zajec. Ponizej pozostate
wypowiedzi z ankiety ewaluacyjne;j:

Tak. Poniewaz rozwija kompetencje i wzbogaca wiedze

Tak, bo zajecia sq bardzo cenne i wzbogacajqgce.

Tak. To pasjonujqce i pouczajqce spotkania.

Tak, ze wzgledu na nawigzywanie kontaktéw i zdobywanie doswiadczenia
Absolutnie. Poszerza horyzonty. Uwrazliwia. Dostarcza wiedzy i praktyki.

Zdecydowanie TAK, bardzo mita i profesjonalna kadra prowadzqcych. Zajecia
rozwijaty temat teoretycznie i praktycznie.

Tak, bo warto o tym méwic i uczyc sie, jak przeciwdziatac, zwtaszcza w Polsce
rzqdzonej przez partie siejgce nienawisc.

Tak, ze wzgledu na bogactwo kontaktow i tematyki.

Tak. Akademia porusza trudne tematy, sktania do refleksji, poszerza swiadomosc.
Uwazam, ze tego typu zajecia powinny byc obowigzkowe dla kadry pedagogiczne;.

Zdecydowanie tak. Ze wzgledu na wyjgtkowo udang koncepcje zajec, ale tez
ze wzgledu na potrzeby nauczycieli i nauczycielek, réwniez te nie zawsze
uswiadomione.

INNE OPINIE na temat AKADEMII ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI - edycja |,
jesien 2020 r.

Udziat w zajeciach stwarzat niezwyktq wrecz mozliwosc doskonalenia wiasnego
warsztatu przez poddanie sie swoistemu modelowaniu. Kazdy element
przemyslany, celowy, przeprowadzony z zaangazowaniem i Zyczliwoscig.

Z takiego metapoziomu dostrzegatam ogromng uwaznosc na potrzeby grupy.

Doceniam réwniez dziatania logistyczne - duzq elastycznosc, dostosowanie
do potrzeb 0s6b uczestniczqcych, ptynng adaptacje do formy online. Gratuluje
pomystu i ciesze sie, ze mogtam byc czesciq tego przedsiewziecia.

Wszystkie prowadzgce byly cudowne, merytoryczne i empatyczne. Ciesze sie, ze
mogtam Was poznac. Odwalityscie kawat dobrej roboty z tg Akademiq! Brawo!
Bgdzcie z siebie dumne <3.

.Zdecydowanie tak. Ze wzgledu na wyjgtkowo udang
koncepcje zajec, ale tez ze wzgledu na potrzeby

nauczycieli i nauczycielek, réwniez te nie zawsze
uswiadomione”,
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BADANIA W DZIALANIU (ANG. ACTION RESEARCH) - to podejscie badawcze,
ktdre zaktada zaréwno podejmowanie dziatania, jak i tworzenie wiedzy lub teorii
opartej na tym dziataniu. Efektem badan w dziataniu nie jest jedynie nowa wiedza,
ale tez konkretny rezultat praktyczny lub zmiana. Badania w dziataniu majg czesto
charakter emancypacyjny. Realizowane sa wraz z ludZmi, a nie nad ludZmi

oraz maja na celu poznawanie i zmienianie na lepsze rzeczywistosci spoteczne;.

DYSKRYMINACJA - nieusprawiedliwione, gorsze traktowanie (réznicowanie,
ignorowanie, pietnowanie, wykluczanie, izolowanie, ograniczanie, przemoc itp.),
ktdrego doswiadczaja konkretne osoby lub cate grupy ze wzgledu na
przynaleznos¢ do pewnej kategorii ludzi, wyrdznionej na podstawie jakiejs cechy,
takiej jak: pte¢, wiek, kolor skdry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia
lub Swiatopoglad (a takze wyznanie lub bezwyznaniowos¢), stopier sprawnosci
fizycznej i/lub stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), orientacja seksualna,
status spoteczny i ekonomiczny, itp.

DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA — gdy dana osoba byta / jest / mogtaby by¢
traktowana mniej korzystnie niz podobna osoba w poréwnywalnej sytuacji
ze wzgledu na cechy wymienione powyzej.

DYSKRYMINACJA POSREDNIA — gdy jaka$ praktyka lub kryterium uwazane

za neutralne, stawia pewne grupy w mniej korzystnej lub gorszej sytuaciji

ze wzgledu na ich pewng ceche (np. powszechna praktyka budowania szkét bez
podjazddw i wind oraz toalet dostosowanych dla oséb z trudnosciami

W poruszaniu sie).

DYSKRYMINACJA KRZYZOWA (lub wielokrotna) — (lub wielokrotna) — gdy dana
osoba jest traktowana gorzej lub mniej korzystnie z powodu przynaleznosci do
wielu grup mniejszosciowych, np. ma inne pochodzenie etniczne, inny kolor skory
i inng orientacje seksualna.

,LANCUCH DYSKRYMINAC]I” — mechanizm wskazujacy na zrédta dyskryminaciji.

STEREOTYP (mysl) + UPRZEDZENIE (negatywne nastawienie) + WLADZA (przewaga)

= DYSKRYMINACJA (zachowanie)

EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACY]NA to swiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci

i réznorodnosci. w edukacji antydyskryminacyjnej zasadg jest dazenie do tego,
aby kazdy cztowiek miat zapewnione warunki zycia i rozwoju, réwne szanse
wptywania na swoje zycie i otoczenie, réwng mozliwos¢ korzystania z publicznych
débr w poszanowaniu swojej godnosci, wolnosci, odrebnosci, bez wzgledu

na jakakolwiek ceche.

POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY (PBP Z ANG. NVC - NONVIOLENT
COMMUNICATION) - nazywane jest rdwniez empatyczng komunikacja,
komunikacjg konstruktywnga lub jezykiem serca. To sposdb porozumiewania sie
opracowany przez Marshalla Rosenberga, ktdéry dzieki skupieniu uwagi

na pewnych aspektach komunikatu rozmdéwcy oraz wtasnego (mianowicie

na uczuciach i potrzebach), a takze specyficznym formom postugiwania sie
jezykiem, pozwala na catkowite wyeliminowanie lub co najmniej ograniczenie
mozliwosci wystapienia przemocy w dialogu w jakiejkolwiek formie, psychicznej
lub fizycznej.

POTRZEBY W NVC/PBP - jedno z podstawowych poje¢ w filozofii Porozumienia
bez Przemocy, ktére zaktada, ze potrzeby wszystkich ludzi sa uniwersalne

i jednakowo wazne. Potrzeb nie determinuje kultura, wiek czy pteé. Za wszystkim,
co ludzie robig, mdéwig lub nie robig, nie mdwig, stojg zaspokojone lub
niezaspokojone potrzeby. Ludzie nie dziatajg przeciwko innym, ale na rzecz
zaspokojenia potrzeb.

Nie réznig nas potrzeby, a strategie czyli konkretne dziatania, ktére wybieramy
na rzecz zaspokojenia potrzeb. Swiat jest peten niezliczonej ilodci strategii

na zaspokojenie naszych potrzeb. Konflikty powstaja wtedy kiedy myslimy, ze
istnieje tylko jedna strategia. Skupienie sie na wtasnych i cudzych potrzebach

i dgzenie do wzajemnego zrozumienia sie na tym poziomie sprzyja nawigzaniu
relacji z druga osoba.
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EMPATIA W NVC/PBP - wystuchanie rozmdwcy z gtebokim wspdtczuciem

i zrozumieniem, bez oceniania. To otwarcie sie na stowa, uczucia i potrzeby
drugiego. Wedtug Rosenberga empatia to ,petne szacunku rozumienie tego, czego
w danym momencie doswiadczajg inni”. W byciu empatycznym bardzo wazna jest
umiejetnos¢ oddzielenia sie od wtasnych uczu¢ i potrzeb. Celem empatycznego
stuchania nie jest znalezienie strategii, ktdra zaspokoi potrzeby mdéwiacego, jest
nim stworzenie przestrzeni, w ktérej méwigcy ma okazje spotkac sie ze swoimi
uczuciami i potrzebami, czyli z sobg samym.

PRZEMOC MOTYWOWANA STEREOTYPAMI | UPRZEDZENIAMI - kazde
krzywdzace, przynoszace szkode zachowanie, naduzycie lub wykorzystanie swojej
przewagi nad inng osobg, ktdre jest oparte na przekonaniach dotyczacych oséb
nalezacych do pewnych grup i/lub kategorii spotecznych (posiadajgcych pewng
ceche zwigzang z tozsamoscia, taka jak pteé, wiek, sprawnos¢ psychofizyczna,
miejsce urodzenia, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, itp.). Przemoc
motywowana stereotypami i uprzedzeniami jest skierowana przeciwko osobie

ze wzgledu na jej rzeczywiste lub domniemane cechy i/lub przynaleznos¢

do jakichs$ grup. Moze ona powodowac¢ krzywde o charakterze fizycznym,
seksualnym, emocjonalnym lub psychologicznym lub szkode o charakterze
ekonomicznym. Przemoc motywowana stereotypami i uprzedzeniami bywa
skierowana do catej grupy lub do pojedynczych osdb, ktére do tej grupy, kategorii
naleza lub ktdrej przypisywana jest taka przynaleznosé.

STEREOTYP - uproszczony, nadmiernie uogdlniony, sztywny i odporny na zmiany
schemat postrzegania i myslenia o ludziach nalezacych do jakiejs grupy/kategorii
spotecznej lub catej grupy.

UPRZEDZENIE - wrogie badZ negatywne nastawienie wobec ludzi nalezacych
do okreslonej kategorii/grupy spotecznej. Uprzedzenia karmia sie negatywnymi
stereotypami dotyczgcymi jednostek lub grup.
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